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บทที่ 1 
การจัดการมหาวิทยาลัย 

 
1.1 บทบาทหน้าที่ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

บทบาทหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 และตามกฎกระทรวงว่าด้วยการก าหนด
ลักษณะของมหาวิทยาลัย สถาบันและวิทยาลัยของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน มีภารกิจหลักในด้านการสอน
และการผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
นอกจากนั้นยังให้การศึกษาและส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ในหลากหลายสาขาวิชาหรือกลุ่มสาขาวิชา 
เพ่ือให้ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาทุกชั้น  
 
1.2 การบริหารจัดการ 
 ภายใต้การขอจัดตั้งโดยผู้รับใบอนุญาต เพ่ือด าเนินการตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด กล่าวคือ 

1) การสอนและการผลิตบัณฑิต 
2) การวิจัย 
3) การบริการทางวิชาการ 
4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการตามภารกิจดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม                      
จึงได้ก าหนดให้มีองค์คณะบุคลเป็นผู้ด าเนินการ ได้แก่ สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย  ซึ่ งผู้ รับใบอนุญาตเป็นผู้ เสนอชื่อแต่งตั้ งและมีกรรมการ                               
สภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า 7 คน แต่ไม่เกิน 14 คน ซึ่งผู้รับใบอนุญาต เป็นผู้เสนอชื่อ นอกจากนั้นกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่รัฐมนตรีเลือกจากบัญชีรายชื่อจากคณะกรรมการการอุดมศึกษาไม่เกิน 3 คน และอธิการบดี
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง สภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีอ านาจหน้าที่                  
ตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)                   
พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 อาทิเช่น ออกข้อก าหนด ระเบียบและข้อบังคับ                       
เกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ จัดสรรรายได้ตามมาตรา 62 ให้เข้ าสู่กองทุนต่างๆ ตามมาตรา 61 
และให้มหาวิทยาลัยฯ ด าเนินการจัดสรรรายได้ให้กองทุนต่างๆ เพียงพอจะด าเนินการได้และออกข้อบังคับ
เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินของกองทุน อนุมัติแผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย อนุมัติแผนการเงินและแต่งตั้ง
อนุกรรมการขึ้นมา เพ่ือด าเนินการเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะได้ การบริหารจัดการมหาวิทยาลัย                               
ให้เป็นไปตามโครงสร้างการบริหาร ปรากฏในแผนผังที่ 1 (แผนผังโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย                     
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
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แผนภูมิที่ 1 
โครงสร้างการแบ่งส่วนงานของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2565) 
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สีประจ ามหาวิทยาลัย   เหลือง ชมพู ฟ้า 
ต้นไม้ประจ ามหาวิทยาลัย  ต้นราชพฤกษ์ (ต้นคูน) 
ปรัชญา    คุณวุฒิ คุณธรรม คุณภาพ 
 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาค 
ในการสร้างโอกาสสู่อนาคต ด้วยความสามารถท่ีเป็นเลิศและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 ค าแถลงวิสัยทัศน์ (Vision Statement) 
 ภายในปี 2567 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนชั้นน า                   

ในการสร้างบัณฑิตที่มีคุณวุฒิ คุณธรรมและคุณภาพ เป็นสถาบันในการสร้างอาชีพ และยกระดับ                    
ชุมชนท้องถิ่น ให้เกิดความเข้มแข็ง ผ่านกระบวนการบริการวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มหาวิทยาลัยช้ันน า :  
  1)  มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับและได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน า                         

ของภูมิภาค มีผลงานวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่บนเวทีวิชาการระดับชาติ/นานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
  2)  บัณฑิต/ศิษย์เก่า ได้รับการยอมรับและมีบทบาทต่อชุมชนและสังคม 

 สร้างโอกาสสู่อนาคต :  
  1) บัณฑิตมีรายได้และมีงานท าภายใน 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา 
  2) บัณฑิตประสบความส าเร็จในอาชีพ ที่มีความมั่นคง ยั่งยืน 

 ความสามารถที่เป็นเลิศ:  
  1) บุคลากร มีความสามารถ เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ/วชิาชีพและการวิจัย 
  2) เ ป็ น มห าวิ ทย าลั ย ดิ จิ ทั ล  (Digital University) ที่ มี ก า ร พัฒนาและน า                        

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้สนับสนุนการด าเนินงานอย่างครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ความรับผิดชอบต่อสังคม : 

  มหาวิทยาลัย มีบทบาทส าคัญในการจัดกิจกรรม เพ่ือความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม         

 
พันธกิจ (Mission) 

  สร้างแรงบันดาลใจ ในการพัฒนาความรู้ ความสามารถที่เป็นเลิศ ความเป็นมืออาชีพ 
ที่มีมูลค่าสูงสู่สังคม 

 ภารกิจหลัก : 
 1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณวุฒิ คุณธรรมและคุณภาพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติ                

ได้จริง มีจิตสาธารณะและมุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
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 2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้ เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าให้ชุมชน                
และท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการ เพ่ือสร้างอาชีพและความเข้มแข็งของชุมชน 
และท้องถิ่น 

 4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น    
 5) การบริหารจัดการที่ทันสมัย ด้วยหลักหลักธรรมาภิบาลและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว

อย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ (Goals) 
 1) มหาวิทยาลัย มีความสามารถทางการเงิน ที่สามารถพ่ึงพาตนเอง ได้อย่างมีเสถียรภาพ

และยั่งยืน 
 2) มหาวิทยาลัย ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

สามารถสร้างอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ท าให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจและสังคมที่ดีข้ึน 
 3) มหาวิทยาลัย มีกระบวนการด าเนินงานตามมาตรฐานระดับอุดมศึกษาในระดับสูง 
 4)  มหาวิทยาลั ย  พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสู งและเป็นมหาวิทยาลั ยดิจิทั ล                             

(Digital University)  ที่น าเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย มาสนับสนุนการบริหารจัดการ เสริมสร้าง
ความสุขในการท างาน มุ่งสู่ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว
อย่างยั่งยืน 

อัตลักษณ์ (Identity) 
บัณฑิตจิตสาธารณะ พัฒนาชุมชน 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน 

ค่านิยม (Core Value) 
“ค่านิยม” ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ คือ N E U (ดี เก่ง มีจิตสาธารณะ) 

 N : Nurturing Merit Principles 
  (ดี) หลักคุณธรรม 
 E : Excellence 
  (เก่ง) ความเป็นเลิศในการผลิตบัณฑิต วิชาการ วิจัยและศิลปวัฒนธรรม 
 U : United Publicness 
  (จิตสาธารณะ) ความมีจิตส านึก เพ่ือส่วนรวม 
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1.3 ยุทธศาสตร์และการพัฒนามหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เร่งรัดความเป็นเลิศด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย มีคุณภาพและคุณธรรม 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 สร้างบัณฑิตที่มีคุณวุฒิ คุณธรรม คุณภาพ มีจิตสาธารณะสามารถบูรณาการองค์ความรู้ ทักษะ
วิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย มีทักษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรมหรือเป็นผู้ประกอบการ 
ด้วยกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning ปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในวิถีปกติใหม่                   
ด้วยระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย (Onsite) และระบบออนไลน์ (Online) พัฒนาสมรรถนะให้พร้อม
เพ่ือการเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือร่วมพัฒนา
ศักยภาพด้านวิชาการ/วิชาชีพให้กับศิษย์เก่า นักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
 (Active Learning: กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องคิด วิเคราะห์และค้นคว้า เพ่ือให้ได้มาซึ่งความรู้ 
ความเข้าใจในเนื้อหา โดยผู้สอนมีหน้าที่หลักในการบริหารการเรียนรู้ การบรรยายเฉพาะองค์ความรู้ที่ส าคัญ 
การออกแบบกลไก ที่จะท าให้ผู้เรียนมีกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การท าหน้าที่แนะน าให้ข้อมูลย้อนกลับ 
และผลักดันให้ผู้เรียนก้าวหน้าไปตามศักยภาพตนเองให้ได้มากที่สุด) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) 
 1. เ พ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทางวิชาการ งานวิจัยและหลักสูตรที่มีความหลากหลาย                                
ตรงตามความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 
 2. เพ่ือสร้างบัณฑิตให้เป็นพลเมืองโลก (Global Citizen) ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century 
skills) และเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  

กลยุทธ์ (Strategy ) 
1. พัฒนาผู้สอน สู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย ที่สนองต่อกระบวนการ 

การจัดการเรียนการสอน 
 2.  พัฒนา/สร้างความรู้ หลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสังคม เพ่ือการสร้างอาชีพและพัฒนา
ชุมชน   
 3.  พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษา ต่อการเป็นพลเมืองโลก (Global 
Citizen) ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (21st century skills) และเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur) 
 4.  ส่งเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือร่วมพัฒนาศิษย์เก่า นักศึกษาและมหาวิทยาลัย 

5.  ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ที่สอดคล้องกับ                      
นโยบายของชาติและจุดเด่นของมหาวิทยาลัย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างเครือข่ายความร่วมมือและหุ้นส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
เป้าประสงค์ (Goal) 

 ให้บริการวิชาการด้วยคุณภาพที่หลากหลาย เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น                              
หรือชุมชนอื่น สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) 
 1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัย เป็นเลิศในด้านการบริการวิชาการในการสร้างอาชีพ เพ่ือการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ                      
เพ่ือสนับสนุนการบริการวิชาการ ให้เกิดประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ (Strategies) 
 1. สร้างความเป็นเลิศด้านการบริการความรู้ สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น 
 2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

3. ส่งเสริมการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักธรรมาภิบาล สร้างภาพลักษณ์                                 

ตามเอกลักษณ์ของสถาบัน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ (Goal) 

 พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
สร้างภาพลักษณ์ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมมีความพร้อมสู่การเป็น
มหาวิ ทยาลั ยสี เ ขี ย วและ เป็ นมิ ตรกั บสิ่ ง แ วดล้ อม  พร้ อมรั บต่ อการ เปลี่ ยนแปลงอย่ า งยั่ ง ยื น 
           เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) 
 1. เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบงาน ที่ตอบสนองต่อพันธกิจหลักและการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ สู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 

2. เ พ่ือพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  ให้มีศักยภาพตอบสนองต่อการบรรลุวิสัยทัศน์                              
ของมหาวิทยาลัย 
 3. เพ่ือส่งเสริมและสร้างให้มีธรรมาภิบาล อย่างเป็นระบบ 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร มีความตระหนักและเข้าใจถึงการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 5. เพ่ือสืบสาน ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชนและสร้างบทบาทมหาวิทยาลัย
ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

กลยุทธ์ (Strategies) 
 1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กร อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 3. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล 
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 4. พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพ ทัศนียภาพ สภาพแวดล้อมและการรับรู้ สู่การเป็นมหาวิทยาลัย                  
สีเขียวอย่างยั่งยืน 
 5. ส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6. สร้างภาพลักษณ์ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชนและสร้างบทบาทมหาวิทยาลัย                   
ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 
1.4 เครื่องมือและกลไกการบริหารจัดการ 
 1) พระราชบัญญัติสถาบันอุดมการณ์ศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2550  
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2562 
 2) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
 3) กฎกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการคุ้มครองการท างานและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏิบัติงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549 
 4) ระเบียบ ค าสั่ง ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 5) ระเบียบ ค าสั่ง ของกระทรวงศึกษาธิการที่เก่ียวข้อง 
 6) มติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 7) ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 8) การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบัน เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพ และเกณฑ์
การประเมินของ EdPEx 
 9) การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ AUN-QA (Asean University 
Network Quality Assurance) Version 4.0 
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บทที่ 2 
หน้าที่ขององค์คณะบุคคลและบุคลากร ตามโครงสร้างของการบริหาร 

 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ก าหนดหน้าที่ตามโครงสร้างการบริหาร ดังนี้ 
 
2.1 หน้าที่ของสภามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต้องปฏิบัติตามมาตรา 34 แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550  

1) อนุมัต ิแผนพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
2) ออกข้อก าหนด ระเบียบ และข้อบังคับเก่ียวกับการด าเนินงานในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
3) จัดสรรทุน ออกเป็นกองทุนประเภทต่างๆ และออกข้อบังคับเก่ียวกับการใช้จ่ายเงินของกองทุน 
4) อนุมัต ิแผนการเงิน งบดุล งบการเงินประจ าปีของกองทุนประเภทต่างๆ 
5) อนุมัต ิการโอนเงินของกองทุนประเภทหนึ่งไปเป็นของกองทุนอีกประเภทหนึ่ง 
6) อนุมัติ การปรับปรุงหลักสูตรการสอนและการเปิดหลักสูตรการสอนเพ่ิมเติมตามหลักเกณฑ์                   

ที่คณะกรรมการก าหนด 
7) อนุมัต ิการรับนักศึกษาให้ประกาศนียบัตร อนุปริญญา ปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 
8) อนุมัต ิการให้ปริญญากิตติมศักดิ์แก่ผู้ทรงคุณวุฒิ 
9) อนุมัต ิการจัดตั้ง ยุบ รวม และเลิกส่วนงานภายใน 
10) อนุมัติ  ความร่วมมือทางวิชาการหรือความร่วมมืออ่ืนกับสถาบันการศึกษาหรือบุคคลใด                       

ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
11) สนับสนุน ให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาโดยระดมทรัพยากรบุคคล

จากในประเทศและต่ างประเ ทศ การน าประสบการณ์  ความรอบรู้  ความช านาญ                           
และภูมิปัญญาของบุคคลดังกล่าวมาใช้ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพบัณฑิต 

12) อนุมัติ การรับหรือการเข้าสมทบกับสถาบันการศึกษาในประเทศหรือต่างประเทศตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการก าหนด 

13) พิจารณา เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการในการแก้ไขข้อก าหนดตามมาตรา 11 วรรคสาม 
14) พิจารณา เสนอความคิดเห็นต่อคณะกรรมการเพ่ือน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา                        

โปรดเกล้าฯ แต่งตั้งและถอดถอนศาสตราจารย์และศาสตราจารย์พิเศษ 
15) แต่งตั้งและถอดถอนอธิการบดี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ และถอดถอนคณาจารย์ประจ า                          

ตามมาตรา 97 
16) ให้ความเห็นชอบ การแต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดีและผู้ด ารงต าแหน่งเทียบเท่า 
17) ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ งและถอดถอนรองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ พิเศษ                             

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ  
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18) ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาหรือให้ทุนการศึกษาแก่ผู้ด้อยโอกาสและบุคคลผู้มีความสามารถ
พิเศษ 

19) ออกข้อบังคับ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน เกี่ยวกับการก าหนด
ต าแหน่ง  อัตราเงิน เดือน ค่าจ้ าง ค่าตอบแทน สวัสดิการ ประโยชน์ เกื้ อกูล อ่ืน วินัย                       
หลักเกณฑ์การจ้างและการเลิกจ้างของผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

20) พัฒนาความสามารถของคณาจารย์ บุคลากรและคุณภาพของบัณฑิต เพ่ือการผลิตบุคลากร                    
ที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

21) ส่งเสริมการศึกษา การวิจัย การฝึกอบรมคณาจารย์และบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประเทศ 

22) ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและ
ประสานความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถานประกอบการ กับสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

23) ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม         
ในการประเมินคุณภาพการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

24) พิจารณาวิธี ที่จะท าให้การศึกษา การวิจัยและการฝึกอบรมของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน
เจริญก้าวหน้าและมีคุณภาพทางวิชาการยิ่งข้ึน 

25) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน เกี่ยวกับกิจการของสถาบันอุดมศึกษา ที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใดโดยเฉพาะ 
 
2.2 อ านาจหน้าที่ของอธิการบดีต้องปฏิบัติตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
 1) ควบคุม ดูแลกิจการของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้เป็นตามกฎหมาย ข้อก าหนด ระเบียบ                          
และข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมทั้งนโยบายและมติของสภาสถาบัน 
 2) จัดให้มีระบบบริหาร ตามข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 3)  แต่งตั้ งและถอดถอนรองศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ พิ เศษ ผู้ช่ วยศาสตราจารย์                             
ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษ โดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน 
 4) แต่งตั้งและถอดถอนอาจารย์ อาจารย์พิเศษ ผู้ช่วยอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 
 5) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ ผู้ช่วยอาจารย์และเจ้าหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน 
 6) จัดท าทะเบียนคณาจารย์ประจ า ผู้ช่วยอาจารย์ เจ้าหน้าที่และนักศึกษา ตามแบบที่คณะกรรมการ
ก าหนด 
 7)  ควบคุมการ เงิน  การ พัสดุ  สถานที่ และทรัพย์สิ น อ่ืนๆของสถาบัน อุดมศึกษาเอกชน                                     
ให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย ข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและมติของสภาสถาบัน 
 8) เป็นผู้แทน ของสถาบันศึกษาเอกชนในกิจการทั่วไป 
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 9) จัดท ารายงานประจ าปี งบการเงินประจ าปีและรายงานอื่นๆตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการก าหนด 
 10) รักษาวินัยของนักศึกษา 
 11) ระมัดระวัง มิให้มีการด าเนินการอันเป็นภัยอย่างร้ายแรง ต่อความมั่นคงหรือความปลอดภัย                   
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ  วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง ช า ติ  ค ว า ม ส ง บ เ รี ย บ ร้ อ ย ห รื อ ศี ล ธ ร ร ม อั น ดี ข อ ง ป ร ะ ช า ช น                                                     
ในบริเวณสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 12) ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืน  ตามข้อก าหนด ระเบียบและข้อบังคับของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน                                  
หน้าที่ที่สภาสถาบันมอบหมายและหน้าที่ ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  
 13) ด าเนินกิจการอ่ืน อันเป็นปกติธุระ ที่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนพึงกระท า  
 
2.3 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของรองอธิการบดี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 ปฏิบัติหน้าทีต่ามทีอ่ธิการบดีมอบหมาย ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงาน
เสนอต่ออธิการบดี ตามโครงสร้างการบริหาร ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
                
2.4 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของผู้ช่วยอธิการบดี มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่อธิการบดีมอบหมาย ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงาน
เสนอต่ออธิการบดี ตามโครงสร้างการบริหาร ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 
2.5 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีดังนี ้
 1) เสนอนโยบายและให้ค าแนะน าทางวิชาการต่อมหาวิทยาลัย  
 2) พิจารณาให้ความเห็นชอบในการเทียบโอนหน่วยกิต   
 3) พิจารณาให้ความเห็นชอบประเด็นที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร   
 4) พิจารณาจ านวนการรับนักศึกษา   
 5) พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาต่างชาติ 
 6) พิจารณาแผนพัฒนาวิชาการ   
 7) พิจารณาการส าเร็จการศึกษา  
 8) พิจารณาผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและให้ข้อเสนอแนะ 
 9) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานการเสนอรับรองวิทยฐานะ 
 10) พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 11) พิจารณาค่าตอบแทนผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ 
 12) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
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2.6 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีดังนี ้
 1) เสนอนโยบายและให้ค าแนะน าการบริหารจัดการต่อมหาวิทยาลัย 
 2) พิจารณาร่างข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย  
 3) พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจ าปี  
 4) พิจารณาแก้ปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 
 5) พิจารณาแบบประเมินและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
 6) พิจารณาบันทึกความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก 
 7) พิจารณาแผนพัฒนาบุคลากร  

8) พิจารณาแผนการบริหารทรัพย์สิน   
 9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิการบดีมอบหมาย 
 
2.7 หน้าที ่ที่ต้องปฏิบัติทั่วไปของบุคลากรมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1) บุคลากรทุกท่านต้องมาถึงมหาวิทยาลัย เพ่ือลงเวลาปฏิบัติงานก่อนเวลาหรือไม่เกิน 08.30 น.                                    
และลงเวลากลับ หลังเวลา 16.30 น. ส าหรับคณาจารย์ที่จะต้องอยู่เวร ให้ปฏิบัติตามค าสั่งเฉพาะ
กาลนั้น ๆ 

2) การออกนอกมหาวิทยาลัยในเวลาปฏิบัติงานตามข้อ 3 ต้องขออนุญาตจากผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

3) ต้องช่วยเหลือกิจการและเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด 
4) ในระหว่างปิดภาคเรียนทั้งสองภาคเรียน บุคลากรทุกท่านจะต้องมาปฏิบัติงานตามปกติ ยกเว้นผู้

ที่ได้หยุดพักผ่อน ตามท่ีมหาวิทยาลัย ก าหนด 
5) เมื่อมีสาเหตุจ าเป็นจะต้องลา ให้ปฏิบัติดังนี้ 

(5.1) การลาป่วย ต้องเขียนใบลาผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงาน                         
ถ้ามีสาเหตุสุดวิสัย ก็ให้ลงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน และถ้าลาป่วยเกิน 3 วันติดต่อกันจะต้องน าใบรับรอง
แพทย์แผนปัจจุบันมาแสดงด้วย  

ในกรณีผู้ปฏิบัติงานลาป่วยครบสามสิบวันท าการแล้ว หากยังไม่สามารถท างานได้ ก็ให้มีสิทธิ 
ลาป่วยต่อไป เท่าท่ีป่วยจริง 

กรณีผู้ปฏิบัติงานลาป่วยครบสามสิบวันท าการตามข้อ (5.1) วรรคสองแล้ว หากยังไม่สามารถ 
ท างานได้ ก็ให้มีสิทธิลาป่วยต่อไป โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

(5.2) การลากิจ ต้องเขียนใบลาผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงาน โดยแจ้งล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 
1 วัน ส าหรับการลาแต่ละครั้ง เว้นแต่กรณีจ าเป็นที่ไม่อาจแจ้งล่วงหน้าได้ ให้แจ้งการลา โดยเร็วที่สุด 

(5.3) การลาเพ่ือท าหมัน ต้องเขียนใบลาผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ตามระยะเวลาที่
แพทย์แผนปัจจุบันก าหนดและมีใบรับรองแพทย์ โดยแจ้งการลาล่วงหน้าตามสมควร 
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(5.4) การลาเพื่อคลอดบุตร ต้องเขียนใบลาผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ลาได้ไม่เกิน 90  
วันโดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างเต็มจ านวนไม่เกิน 45 วัน โดยได้รับค่าจ้างหากเกิน 45 วัน มีสิทธิลาอีกไม่เกิน 45 วัน 
โดยไม่ได้รับค่าจ้าง 

(5.5) การลาเพ่ืออุปสมบทหรือลาเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจญ์ ต้องเขียนใบลาผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามสายงาน โดยสามารถลาได้ไม่เกิน 120 วัน ทั้งนี้จะต้องเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปีติดต่อกันและไม่เคยลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือลาเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจญ์มาก่อน โดยต้องแจ้งล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 90 วันและ หากมหาวิทยาลัยไม่สามารถหาผู้ปฏิบัติงานทดแทนได้ทัน มหาวิทยาลัยอาจพิจารณายับยั้ง
การลาไว้ก่อนเพื่อให้ลาในปีต่อไปก็ได้ 

(5.6) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพล เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร                            
เพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม ต้องเขียนใบลาผ่านผู้บังคับบัญชาตามสายงาน ลาได้ตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 
60 วัน  
 6) บุคลากรจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ค าสั่ง และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด 
 
2.8 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณบดี  
 1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) จัดท าแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 
3) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของคณะให้กับบุคลากรให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง 

ประกาศ และนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 4) ส่งเสริม และสนับสนุนด้านวิชาการ วิจัย การบริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม                        
เพ่ือน าคณะและมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ ให้สอดคล้องกับปรัชญาและทิศทางในการพัฒนา คณะ                        
และมหาวิทยาลัย 
 5) ก ากับ ติดตามและตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตรในการพัฒนา
นักศึกษาเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรที่ก าหนด  

6) ก ากับ และดูแลวินัยนักศึกษาของคณะ 
 7) วางแผน ควบคุม ดูแลพัสดุ ครุภัณฑ์และวัสดุที่ประจ าอยู่ในคณะ 
 8) สร้างเครือข่ายด้านวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงานภายในและภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย 
 9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเพ่ิมเติม 
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2.9 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองคณบดี มีดังนี้ 
1) วางแผน ก าหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางการท างานด้านวิชาการของคณะ ให้สอดคล้องกับ               

นโยบาย แผนและแนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะและมหาวิทยาลัย 
ตามท่ีมหาวิทยาลัย ก าหนด 

2) ก ากับดูแลงานด้านหลักสูตร การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรและการจัดเรียนการสอน การบริหาร
จัดการหลักสูตร การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนามาตรฐานการจัดการเรียนการสอน                        
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

3) ก ากับ ดูแลการจัดท าแผนงานและงบประมาณประจ าปีการศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานวิชาการ 
4) ก ากับ ดูแล การจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมสนับ สนุนกิจกรรมวิชาการเสริมหลักสูตร          

ที่ส่งผลโดยตรง ต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ของนักศึกษา 
5) งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การฝึกงาน งานชมรมวิชาการและงานพัฒนานักศึกษา 
6) งานบัณฑิตศึกษาและหรืองานผลิตบัณฑิตในโครงการพิเศษหรือหลักสูตรอ่ืนๆตามนโยบาย 

ของคณะและมหาวิทยาลัย                 
7) งานพัฒนาการรับรองคุณภาพในการผลิตบัณฑิต ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
8) งานจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management : KM) ด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย                        

และหรือการจัดการความรู้ด้านต่างๆ ทีค่ณะหรือมหาวิทยาลัยก าหนด 
9) งานด้านการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต การกลั่นกรองพิจารณาค าร้อง                            

การโอนรายวิชา การย้ายสาขาวิชาและการลาพักการศึกษาของนักศึกษา เพ่ือเสนอต่อคณบดี 
10) งานพัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียน ห้องอ่านหนังสือและห้องศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเอง                 

ของนักศึกษา  
11) ประสานงานและเข้าร่วมกิจกรรมด้านวิชาการ งานประชุมและสัมมนาทางวิชาการของคณะ                 

หรือการร่วมจัดงานประชุมสัมมนาทางวิชาการกับหน่วยงานต่างๆ ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย                            
ทั้งในและต่างประเทศ  

12) ส่งเสริมและสนับสนุน การผลิตเอกสารประกอบการสอน การแต่งต ารา การเขียนบทความ                 
ทางวิชาการและการขอต าแหน่งทางวิชาการ ของอาจารย์ในคณะ 

13) ส่งเสริมและเป็นที่ปรึกษา เกี่ยวกับการประเมินการสอน เพ่ือการเตรียมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ                     
ของอาจารย์ในคณะ  

14) พิจารณากลั่นกรองงานวิชาการท่ีเสนอคณบดี และกรรมการของคณะและเสนอความคิดเห็น
ประกอบการวินิจฉัย  

15) ก ากับ ดูแลการพัฒนาอาจารย์และจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
16) งานข้อมูลด้านวิชาการ เพ่ือสรุปผลงานในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมาและจัดท ารายงานประจ าปี 
17) ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นในงานด้านวิชาการของคณะ ต่อคณบดี  
18) รายงานกิจการงานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย เสนอต่อคณบดี เป็นระยะ ๆ  
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19) งานลงนาม อนุญาต รับทราบในบันทึกข้อความภายในคณะ ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ                    
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายหรือเป็นเจ้าภาพในลักษณะปฏิบัติงานแทนคณบดี ตามล าดับการแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงาน
แทนตามที่ทางคณะ ได้ประกาศไว้ 

20) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณบดีมอบหมายเพ่ิมเติม 
 
2.10 หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีดังนี้  
(กรรมการบริหารหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและหรือกรรมการที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งข้ึน) 

1) ก ากับ ดูแล ควบคุมคุณภาพ ติดตามและรายงานผลการบริหารจัดการหลักสูตรสาขาวิชา                          
ให้ได้มาตรฐานและคุณภาพ สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานของการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                        
มาตรฐานด้านวิชาการ มาตรฐานด้านวิชาชีพและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ตามที่มหาวิทยาลัย                    
ก าหนด 

2) ด าเนินการตามแผนพัฒนาหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
3) ควบคุมก ากับ ให้ทุกหลักสูตรมีการด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
4) ด าเนินการตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  
5) ควบคุม ก ากับ ให้มีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร ตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุ                           

ไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (NEU-QF2)  
6) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (NEU-QF7)  
7) จัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตร ทุกหลักสูตรตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เสนอต่อคณบดี  
  8) ติดตามการด าเนินงานด้านวิชาการ ของหัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

9) ส่งเสริม สนับสนุนและจัดหาวิธีการพัฒนาวิชาการ ให้สามารถบริหารงานวิชาการได้                              
อย่างมีประสิทธิภาพ  

10) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัย มอบหมาย 
 

2.11 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีดังนี้ 
(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่มีภาระหน้าที่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผลและการพัฒนา
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา                             
โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร  ในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นหลักสูตร                        
พหุ วิ ท ย าก า รห รื อ สหวิ ท ย าก า ร  ใ ห้ เ ป็ น อ าจ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบหลั ก สู ต ร ไ ด้ อี กหนึ่ ง ห ลั ก สู ต ร                                             
ในกรณีนี้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร สามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน  ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท                      
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และปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ชุดเดียวกันได้ ตามประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2565) 
 2.11.1 ศึกษาและท าความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐาน ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
 2.11.2 ออกแบบและปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
 2.11.3 บริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

2.11.4 ติดตามประเมินหลักสูตร  
2.11.1 ศึกษาและท าความเข้าใจเกณฑ์มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา 
1) กฎกระทรวง ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา 
- กฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
- กฎกระทรวง มาตรฐานการขอต าแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
2) ประกาศ กมอ. 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                        
ระดับอนุปริญญา พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                      
ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร                    
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอน
หน่วยกิตและผลการศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 

2.11.2 ออกแบบและปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
1) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ ที่ต้องการให้เกิดขึ้น  
Strategy Positioning (การก าหนดจุดยืนทางด้านกลยุทธ์) ของหลักสูตรนี้ คืออะไร  

  - Essential Learning Outcomes (ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ส าคัญแสดงถึงความเข้าใจ 

ส าคัญทีผู่้เรียนต้องเรียนรู้ เพ่ือเข้าถึงการเรียนรู้ระดับสูง) 

https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Ministerial_Regulation/Ministerial_Regulation-1.PDF
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Ministerial_Regulation/Ministerial_Regulation-2.PDF
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Ministerial_Regulation/Ministerial_Regulation-3.PDF
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Ministerial_Regulation/Ministerial_Regulation-4.PDF
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Ministerial_Regulation/Ministerial_Regulation-5.PDF
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-3-1.pdf
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-3-1.pdf
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-2-1.pdf
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-2-1.pdf
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-4-1.pdf
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-4-1.pdf
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-5-1.pdf
https://academic.pkru.ac.th/images/doc/education-standards/Announce/Annouce-5-1.pdf
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      - Importance Learning Outcomes (ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีแ่สดงอย่างชัดเจนว่าผู้เรียน 
จะประสบความส าเร็จอะไรบ้างเมื่อส าเร็จการศึกษา) 

      - Nice to know Learning Outcomes (ผลลัพธ์การเรียนรู้ทีน่อกเหนือจากผลลัพธ์  
การเรียนรู้ที่จ าเป็น (Essential Learning Outcomes)และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ส าคัญ(Importance Learning 
Outcomes) ทีผู่้เรียนได้เรียนรู้ 

2) วางแผนการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  
- ก าหนดหลักฐานที่ยอมรับได้ว่าผู้เรียนบรรลุ PLOs ที่ก าหนด 

        - รู้ได้อย่างไร ว่าผู้เรียนบรรลุ PLOs  
      - ผู้เรียนควรแสดงออกอย่างไร จึงจะเป็นหลักฐานที่แสดงว่ามีความรู้และทักษะ 

ตาม PLOs  
     - ต้องประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยการตรวจสอบพฤติกรรมการแสดงออกของผู้เรียน 

ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
     3) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  

ถ้าต้องการให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะ ตามท่ีหลักสูตรก าหนดและมีหลักฐานที่ยอมรับได้ 
- เนื้อหาใด จึงจะมีความเหมาะสม  
- ควรสอน อย่างไร  
- ล าดับกิจกรรม ที่เหมาะสมควรเป็นอย่างไร 

   3.1) ก าหนดสาระการเรียนรู้และก าหนดรายวิชา เพื่อติดตั้งความรู้และประสบการณ์ 
ให้ผู้เรียน 

   3.2) จัดท าแผนการเรียนรู้ /แผนการจัดการศึกษา 
  -เรียงล าดับรายวิชาให้กับนักศึกษา 

    -เรียงล าดับภาคเรียน 
   3.3) ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) จัดท าแผนที่การกระจาย 

ความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (curriculum mapping) 
    4)  เสนอหลักสูตรอนุมัติ  
    5)  สื่อสารไปยังผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน แหล่งฝึก นักศึกษา 

   - ประกาศใช้และประชาสัมพันธ์  
   - เตรียมน าหลักสูตรไปใช้ เช่น ศึกษาท าความเข้าใจ จัดประชุมชี้แจง เป็นต้น 

     6) ประเมินหลักสูตรและทวนสอบหลักสูตร 
2.11.3 บริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา 
     1) วางแผนการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

    1.1) ศึกษาและท าความเข้าใจ/ทบทวนสาระส าคัญของรายละเอียดของหลักสูตร  
(NEU-QF 2)  
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    1.2) ทบทวน NEU-QF 7 / รายงานผลการประเมินหลักสูตร  
    1.3) ก าหนดกรอบเวลาในการด าเนินงาน  
2) วิพากษ์ร่างแผนแม่บทการจัดการศึกษาและปรับปรุงแก้ไข ตามข้อเสนอแนะ  
3) จัดท าแผนแม่บทการจัดการศึกษาและเสนออนุมัติตามระเบียบที่ก าหนด บริหารหลักสูตร     

และการจัดการศึกษา  
4) ประกาศใช้และเผยแพร่แผนแม่บทการจัดการศึกษา  
5) ประชุมชี้แจงรายละเอียดแผนแม่บทการจัดการศึกษา  
6) จัดท าตารางสอนและตารางการฝึกภาคปฏิบัติ  
7) ด าเนินการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา  
8) น าผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร ลงสู่รายวิชา  

- ก าหนด CLOs / LLOs  
- ออกแบบการประเมินผลและการจัดการเรียนรู้  
- ก าหนดสาระรายวิชา เนื้อหาที่ต้องรู้และควรรู้  
- ประชุมวิพากษ์ทุกรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วน 

และลดการสอนที่ซ้ าซ้อน 
9) ก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา  
10) ประเมินผลลัพธ์และกระบวนการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา (PLOs/KPIs    

ในหลักสูตร)  
11) น าผลการประเมินมาปรับปรุง/พัฒนาการการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา  

(วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ พัฒนา)  
12) จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (NEU-QF7) 

 
2.11.4 ติดตามประเมินหลักสูตร 

1) การประเมินหลักสูตร หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูลและศึกษาข้อมูล การวิเคราะห์ 
ข้อมูล เพ่ือตรวจสอบหลักสูตรและตัดสินใจว่าหลักสูตรมีคุณค่าและบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่                  
(วิชัย วงษ์ใหญ่, 2549)  

- เป็นกระบวนการหาค าตอบว่าหลักสูตรบรรลุ PLOs ตามที่ก าหนดหรือไม่มากน้อยเพียงใด 
และมีอะไรเป็นสาเหตุ  

- บูรณาการกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการศึกษา  
- น าผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 
1.1) ประเด็นที่ต้องพิจารณา  

(1) ความทันสมัยของหลักสูตร  
- ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการหรือศาสตร์ในสาขา 
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   - ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต/ตลาดแรงงาน/ความต้องการของประเทศ 
   - คุณภาพของผลผลิต เทียบเคียงได้กับสถาบันที่มีการผลิตบัณฑิตในสาขาเดียวกัน 

หรือใกล้เคียงกัน 
1.2) บัณฑิต บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรก าหนด โดยสามารถวัดผลการบรรลุ 

ไดช้ัดเจน  
1.3) กระบวนการจัดการเรียนรู้ ให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ตรงตามที่ก าหนดในหลักสูตร รายวิชา 

และชั้นปี รายวิชาเน้นการเรียนรู้ไม่ซ้ าซ้อน ล าดับการเรียนรู้เป็นไปตามแผนการจัดการศึกษาท่ีก าหนด 
1.4) รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร (NEU-QF7) 
1.5) ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในการด าเนินงานของหลักสูตร เช่น ศิษย์เก่า ผู้ส าเร็จ 

การศึกษา ผู้ใช้บัณฑิต สป.อว. อาจารย์ นักศึกษา เป็นต้น 
1.6) ผลการวิเคราะห์ต้นทุนการผลิตของหลักสูตร 

2) พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
2.1)  ก าหนด/ทบทวนแนวทางการทวนสอบ ที่หลักสูตรก าหนดไว้ในรายละเอียดหลักสูตร  

(NEU-QF2) 
      2.2) วางแผนทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา  

2.2.1) การทวนสอบระดับรายวิชา  
(1) จัดท าแผนการทวนสอบรายวิชา ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตลอดหลักสูตร 
(2) ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกรายวิชา ทวนสอบเพิ่มเติมในแต่ละปีการศึกษา  

(2.1) รายวิชาที่มีผลลัพธ์การเรียนรู้ ทีไ่ม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
(2.2) รายวิชา ที่มีผลการเรียนทีผ่ิดปกติ  
(2.3) รายวิชา ที่มีการร้องขอให้มีการทวนสอบ ทวนสอบทุกรายวิชา 

ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา  
(3) ก าหนด/ทบทวนรูปแบบของการทวนสอบในแต่ละวิชาให้สอดคล้องกับ  

ธรรมชาติหรือบริบทของรายวิชา เช่น การตรวจสอบ การประเมิน การสัมภาษณ์ การประเมินผลลัพธ์                     
การเรียนรู้โดยนักศึกษา เป็นต้น 
   (4) ด าเนินการทวนสอบระดับรายวิชา  

(4.1) ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs)  
(NEU-QF3 หรือ NEU-QF4) กับรายละเอียดหลักสูตร (NEU-QF2) ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน                        
การประเมินผลและแผนที่การกระจายความรับผิดชอบ(curriculum mapping)ระดับหลักสูตรลงสู่รายวิชา  

(4.2) ความสอดคล้องเหมาะสม ของแผนการเรียนรู้รายวิชา (NEU-QF 3  
หรือ NEU-QF4) จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ แผนการปรับปรุงของรายวิชา การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้  
(CLOs) วิธีการสอนและการประเมินผล แผนการสอน หัวข้อการสอน วิธีการสอนและการประเมินผล)              
และแผนการประเมินผล  
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(4.3) พิจารณาคุณภาพของการสอน เช่น แผนสอน ทักษะการสอน                   
การประเมินผล เป็นต้น 

(4.4) ความสอดคล้อง เหมาะสมและคุณภาพของวิธีการ เครื่องมือ  
เกณฑ์การตัดสิน การมอบหมาย การให้คะแนน  

(4.5) ตรวจสอบและพิจารณาความเหมาะสมของการให้คะแนน/การวัดผล  
      (5) ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการทวนสอบ  
      (6) น าผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง การบริหารหลักสูตรและการจัด 

การเรียนรู้ 
      2.2.2) การทวนสอบระดับหลักสูตร  

1) จัดท าแผนการทวนสอบ  
2) ก าหนด/ทบทวนรูปแบบของการทวนสอบในแต่ละ PLOs เช่น ค าอธิบาย  

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เกณฑ์การประเมินและค่าเป้าหมายที่แสดงว่าหลักสูตรบรรลุ 
ผลส าเร็จ เป็นต้น 

3) ด าเนินการทวนสอบระดับหลักสูตร  
3.1) ตรวจสอบ PLOs  
3.2) ประเมินความส าเร็จของการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยประเมินจาก  

ผู้ใช้บัณฑิต แหล่งฝึก ศิษย์เก่า  
3.3) พิจารณาจากผลงาน รางวัล กิจกรรมของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ 
3.4) พิจารณาผลการสอบประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้ (Exit Examination)  

   3.5) การเทียบเคียงผลการทดสอบการเรียนรู้ของนักศึกษากับมหาวิทยาลัย 
อ่ืน โดยใช้ข้อสอบกลางของสถาบันเครือข่ายหรือของสมาคมวิชาชีพ  

3.6) พิจารณา ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต  
3.7) ประเมินจากบัณฑิตท่ีไปประกอบอาชีพ ในส่วนของความพร้อม 

และความรู้จากสาขาวิชาที่เรียน ซึ่งก าหนดในหลักสูตร เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตร 
ให้ดียิ่งขึ้น  
                       4) ประเมินผลการด าเนินงานและรายงานผลการทวนสอบ  

          5) น าผลการประเมินมาพัฒนา/ปรับปรุง การพัฒนาหลักสูตร การบริหารหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้และการประเมินหลักสูตร  
 2.11.5 หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่คณบดี/มหาวิทยาลัย มอบหมายเพ่ิมเติม 
 
2.12  หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร มีดังนี ้

2.12.1 งานบริหาร  
1) ส ารวจความต้องการการใช้ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการด าเนินงานของสาขาวิชา/หลักสูตรและท าแผน 
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การจัดหา 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษาของสาขาวิชา/หลักสูตร ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

คณะ/พันธกิจคณะ  
3) จัดท าค าของบประมาณของสาขาวิชา /หลักสูตร  ที่รับผิดชอบและบริหารงบประมาณตามระเบียบ  
- จัดท าแผนความเสี่ยง แผนควบคุมภายในของสาขาวิชา /หลักสูตร และรายงานผลการด าเนินงาน  
- จัดท าการจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) ของสาขาวิชา /หลักสูตร 
- ก ากับและติดตามการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการของสาขาวิชา /หลักสูตร 
- ตรวจสอบผลและประเมินผลการด าเนินงานของสาขาวิชา /หลักสูตร ตามแผนงาน/โครงการ                       

และน าผลมาพัฒนา/ปรับปรุง  
- บริหารอัตราก าลัง วางแผนและพัฒนาอาจารย์/บุคลากรสายสนับสนุนของสาขาวิชา /หลักสูตร 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนของของสาขาวิชา /หลักสูตร 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ตามทีร่องคณบดีฝ่ายวิชาการ /คณบดี มอบหมายเพ่ิมเติม 

2.12.2 งานบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
1) ก ากับติดตาม ตรวจสอบการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่สาขาวิชา /

หลักสูตร รับผิดชอบ เช่น การวิพากษ์รายละเอียดรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคสนาม (NEU-QF3, 4)                      
ก่อนการเปิดภาคการศึกษาและการวิพากษ์รายละเอียดการด าเนินงานรายวิชาภาคทฤษฎีและภาคสนาม 
(NEU-QF5, 6) หลังการปิดภาคการศึกษา เป็นต้น 

  1.1) การจัดอาจารย์ผู้สอน 
-สรรหา/ตรวจสอบคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน ออกหนังสือเชิญสอน ปฐมนิเทศอาจารย์ผู้สอน  
- มอบหมายผู้รับผิดชอบวิชา ตามเกณฑ์การมอบหมายรายวิชา ทีค่ณะก าหนด  

   1.2) การจัดการเรียนรู้  
-จัดประชุมออกแบบการสอนในสาขาวิชา /หลักสูตร รวมทั้งรายงานผลการด าเนินงาน 
-วางแผนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับพันธกิจบริการวิชาการและการวิจัย  
-ตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดรายวิชา (NEU-QF3,4) และรายงานผลการด าเนินงาน 

ของรายวิชา(NEU-QF 5,6)  
- ตรวจสอบคุณภาพแผนการสอน 
- ควบคุมและตรวจสอบ การบริหารจัดการรายวิชา  
-ประเมินผลรายวิชา ติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา ระบุแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง  

และรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ รวมทั้งติดตามการพัฒนา/การปรับปรุงรายวิชา 
 1.3) การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

-วิพากษ์วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมินและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
-วิพากษ์ข้อสอบและก ากับติดตามการวิพากษ์ข้อสอบ 
-ตรวจสอบและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้และรายงานผลการด าเนินงาน รวมทั้งพิจารณา 
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ให้ข้อเสนอแนะการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
  -วางแผนการสอนเสริม สอบซ่อมและช่วยเหลือผู้เรียนที่มีผลการเรียนต่ าในรายวิชา 

ทีส่าขาวิชา /หลักสูตร  รับผิดชอบ 
  -ทวนสอบคะแนนและพิจารณาการตัดเกรด(ระดับผลการเรียน) 

-ให้ข้อเสนอแนะ การก าหนดระบบการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  -ร่วมเป็นคณะกรรมการทวนสอบ พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะของทุกหลักสูตรในสาขาวิชา 

/หลักสูตร ของคณะ   
-จัดท าผังการออกข้อสอบและจัดท าข้อสอบคุณภาพ เพ่ือสอบรวบยอดระดับชั้นปีหรือวิธี 

การประเมินอ่ืน 
-วางแผนและเตรียมความพร้อม ในการเตรียมสอบความรู้รวบยอดทางวิชาการ/วิชาชีพ  

2.12.3 จัดท าแผนการพัฒนา/ปรับปรุงการบริหารงาน ตามผลการประเมิน/ข้อเสนอแนะของคณะ 
2.12.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีหรือมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 

 
2.13 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีดังนี้  
(อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา  ของหลักสูตร                  
ที่สภาสถาบัน อุดมศึกษาเห็นชอบหรืออนุมัติ  มีหน้าที่สอนและค้นคว้ าวิจั ยในสาขาวิชาดั งกล่าว                                 
ทั้งนี้สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565) 

1) บริหารจัดการ ควบคุมคุณภาพหลักสูตรให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับ เกณฑ์มาตรฐาน                       
ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศษสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานวิชาการ มาตรฐานวิชาชีพ                  
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

2) ด าเนินการ ตามแผนพัฒนาหลักสูตร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
3) ด าเนินการ ตามระบบและกลไกการบริหารหลักสูตรของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                    

ให้มีประสิทธิภาพและเป็นมาตรฐาน ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
4) ด าเนินการ ให้หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐาน 

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
5) ด าเนินการ ประเมินคุณภาพของหลักสูตร ให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ใน 

รายละเอียดหลักสูตร (NEU-QF2) 
6) รวบรวมผล การด าเนินงานของหลักสูตรและการประเมินคุณภาพ เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอ                           

การจัดท าผลการด าเนินการของหลักสูตร (NEU-QF7)  
7) รวบรวมผล การบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                               

เพ่ือเป็นข้อมูลน าเสนอ จัดท ารายงานผลการบริหารหลักสูตรตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน                   
ที่มหาวิทยาลัย ก าหนด 
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8) พัฒนาวิชาการ ให้สามารถบริหารงานวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
9) หน้าที่อื่นๆ ตามที่หัวหน้าสาขาวิชา/ประธานหลักสูตร/คณบดีหรือมหาวิทยาลัย มอบหมาย 

เพ่ิมเติม  
 

2.14 หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีดังนี้ 
(อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
และต าแหน่งอ่ืนที่เทียบเท่าในสถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น ตามที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนดหรือบุคคล                  
ในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่ งมีหน้ าที่ รับผิดชอบตามพันธกิ จของการอุดมศึกษา                                  
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ส าหรับอาจารย์ประจ าที่สถาบันอุดมศึกษา                  
รับเข้าใหม่ตั้งแต่เกณฑ์มาตรฐานนี้เริ่มใช้บังคับ ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์      
ที่สภาสถาบันอุดมศึกษาก าหนด ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565) 

1) ปฏิบัติตามจริยธรรมของบุคลากรสายวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ว่าด้วยประมวลผลจริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากรมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2) บริหาร และจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนา
ให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  

4) ด าเนินการวิจัย การบริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

5) ศึกษา ส่งเสริมและประเมินการพัฒนาผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
6) น าเสนอบทความทางวิชาการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
7) ประสานความร่วมมือ กับผู้ปกครองและชุมชนและสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน                         

และความก้าวหน้าทางวิชาการ  
8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีและหรือมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 

 
2.15 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักอธิการบดี มีดังนี ้
 1) ด าเนินการตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้บรรลุ
ตามท่ีมหาวิทยาลัย ไดม้อบหมาย 

2) ควบคุมดูแลและมอบหมายหน้าที่ของส านักอธิการบดี  กับบุคลากรในส านักให้เป็นไปตามนโยบาย 
ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3) จัดท าแผนงาน โครงการพัฒนางาน ของส านักงาน  
 4) ด าเนินการทางวินัยของบุคลากร ในมหาวิทยาลัย  
 5) ท าหน้าที่ฝ่ายอ านวยการ ให้อธิการบดีของมหาวิทยาลัย  
 6) แนะน าและเผยแพร่การด าเนินงาน เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
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 7) ควบคุมดูแลงานธุรการ สิทธิและสวัสดิการ งานบุคลากร งานกฎหมายและการประสานงาน
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 8) จัดท าแผนและก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผนอัตราก าลังและแผนพัฒนาบุคลากร  
 9) สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี เพ่ือให้เกิดความน่าเชื่อถือต่อมหาวิทยาลัย  
 10) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีหรือมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม  
 
2.16 หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักอธิการบดี มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านักอธิการบดี                            
ตามโครงสร้างการบริหารของส านักอธิการบดี 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.17 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา มีดังนี ้
 1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของส านักกิจการนักศึกษาให้กับบุคลากรในส านักให้เป็นไปตาม
นโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3) จัดท า ก ากับ และดูแลแผนงานกิจกรรมและแผนการพัฒนานักศึกษา 
          4) ส่งเสริม ก ากับ และดูแลการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษาและชมรมนักศึกษา 
 6) ก ากับ และดูแลการด าเนินเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
 8) ก ากับ และดูแลงานด้านจิตวิทยา การแนะแนว และงานวินัยนักศึกษา 
 9) ก ากับ และดูแลงานวิชาการการทหาร และงานรักษาความสงบเรียบร้อยของทางท้องถิ่น 
 10) ส่งเสริมให้นักศึกษา มีระเบียบวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม เสียสละและยึดมั่นในอุดมการณ์
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรักชาติเป็นที่ตั้งและสร้างประโยชน์แก่สังคม 

11) ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ครบถ้วนและสอดคล้องคุณลักษณะของบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน 

12) ก ากับ และดูแลงานฝ่ายประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยในทุกช่องทาง 
13) ก ากับ และดูแลบ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงาน 
14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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2.18 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา  มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษามอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบ กลั่นกรองงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านักกิจการนักศึกษา                    
ตามโครงสร้างการบริหารของส านักกิจการนักศึกษา 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเพ่ิมเติม 
 
2.19 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่ มีดังนี้ 
 1) ด าเนินการตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้บรรลุตามที่                                         
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล ก ากับ ติดตามและมอบหมายหน้าที่ของส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่                
กับบุคลากรในส านัก ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย                         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3) จัดท าแผนงาน โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม รักษา อนุรักษ์และจัดบริเวณและความปลอดภัย                  
ในอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม ของมหาวิทยาลัย 
 4) ควบคุม ดูแล ก ากับ ติดตามและพัฒนา นักการภารโรง พนักงานท าความสะอาด และพนักงาน                   
ขับรถยนต์ ของมหาวิทยาลัย 
 5) ส่งเสริมสนับ สนุนสิ่งอ านวยความสะดวก ในการจัดการเรียนการสอน ตามที่คณะต่างๆ                          
ไดม้ีการร้องขอ 
 6) จัดการดูแล จัดหา จัดท า ซ่อมแซมอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ ห้องเรียน ห้องน้ า ห้องสมุด 
อาคารหอประชุม อาคารอ่ืน ๆ รวมทั้งระบบไฟฟ้าและประปา 
 7) ควบคุม ดูแล ก ากับและด าเนินการซ่อมบ ารุงยานพาหนะ  
 8) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย  
 9) รายงานเหตุการณ์เร่งด่วนหรือกรณีเกิดอุบัติภัย สาธารณภัย ต่อผู้บังคับบัญชา จัดท ารายงาน
ประจ าวัน เรื่องการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 
 10) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย จากมหาวิทยาลัย 
 11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.20 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่ มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่ มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงาน เสนอต่อผู้อ านวยการส านักทรัพย์สิน
และพัฒนาอาคารสถานที ่ตามโครงสร้างการบริหารของส านักทรัพย์สินและพัฒนาอาคารสถานที่ 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
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2.21 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักคลังและงบประมาณ มีดังนี ้
 1) ด าเนินการ ตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้บรรลุตามที่                                            
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล ก ากับและมอบหมายหน้าที่ของส านักคลังและงบประมาณกับบุคลากรในส านัก  
ให้ เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ งและประกาศของมหาวิทยาลัย ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ                                      
 3) จัดท า แผนงาน โครงการพัฒนางาน ของส านักคลังและงบประมาณ 
 4) จัดท า งบการเงินตามระบบบัญชีเงินกองทุน ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา                         
เรื่องหลักเกณฑ์การจัดท าบัญชี และรายงานงบการเงินประจ าปีของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับที่ 2)                      
พ.ศ.2558 
 5) รับช าระเงินและติดตามค่าเล่าเรียน ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืนๆ ของมหาวิทยาลัย   
 6) ควบคุม ดูแลการจ่ายเงิน การรับเงิน การน าส่งเงิน เก็บรักษาเงินและเก็บเอกสารส าคัญทางการเงิน 
 7) จัดท า บัญชีเงินเดือนและค่าตอบแทน 
 8) จัดท า รายงานสถานะการเงินประจ าเดือนและรายงานทางการเงินอื่น ๆ   
 9) ส่งเสริม การจัดการเชิงรุกในการบริหารทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
 10) จัดหา จัดซื้อ เบิกจ่าย จัดท าทะเบียนคุม ดูแล บ ารุงรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ของมหาวิทยาลัย                        
ที่ได้รับมอบหมาย  
 11) จ าหน่ายอุปกรณ์ ชุดนักศึกษาและสินค้าที่ระลึกของมหาวิทยาลัย 
 12) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 13) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.22 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักคลังและงบประมาณ มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักคลังและงบประมาณ มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านัก                        
คลังและงบประมาณ ตามโครงสร้างการบริหารของส านักคลังและงบประมาณ 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.23 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี ้

1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 
2) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของส านักประกันคุณภาพการศึกษาให้กับบุคลากรในส านัก                     

ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 



26 
 

 3) วางแผน และด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย                     
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่องและรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในและภายนอก 
 4) ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาย                        
และหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 5) จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาและรายงาน                    
การปฏิบัติงาน ตามล าดับขั้น 
 6) ประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ แผนกวิชาและงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยรวมทั้ง สถานประกอบการ 
บุคคล องค์กรและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 7) จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
 8) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย  
 
2.24 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักประกันคุณภาพการศึกษา มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านักประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามโครงสร้างการบริหารของส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย เพ่ิมเติม 
 
2.25 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน มีดังนี้ 
 1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียนให้กับบุคลากรในส านัก
ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3) จัดท าแผนงาน / โครงการพัฒนางานวิชาการและงานทะเบียน  
 4) จัดท าทะเบียนประวัตินักศึกษา การลงทะเบียน การสอบไล่ 
 5) ด าเนินงานต่างๆที่เก่ียวข้องกับ งานพัฒนาหลักสูตร งานส่งเสริมวิชาการ 
 6) อ านวยความสะดวก ในการติดต่อค าร้องต่างๆ ของนักศึกษา  
 7) ประสานงานแจ้งผู้ปกครอง ในการแจ้งผลการเรียนในภาคเรียนต่างๆ  
 8) ด าเนินการจัดเตรียมพิธีรับปริญญาบัตร ของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 9) จัดเก็บเอกสารตามระเบียบ ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 10) ประสานงานและจัดท าปฏิทินการศึกษา การลงทะเบียน การส าเร็จการศึกษาและจัดท า                         
คู่มือนักศึกษา  
 11) งานวิทศสัมพันธ์ 
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 12) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย จากมหาวิทยาลัย 
 13) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 
2.26 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน มีดังนี้ 
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านักมาตรฐาน
วิชาการและทะเบียน ตามโครงสร้างการบริหารของส านักมาตรฐานวิชาการและทะเบียน 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.27 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ มีดังนี ้
 1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของส านักวิจัยและบริการวิชาการให้กับบุคลากรในส านักให้
เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3) จัดท าแผนงาน/โครงการ พัฒนางานวิ จั ยและงานบริการวิ ชาการของมหาวิทยาลั ย                              
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 4) ด าเนินการประสานงานเกี่ยวกับการช่วยเหลือสนับสนุนการวิจัยและงานบริการวิชาการ                         
กับหน่วยงานหรือสถาบันภายนอกมหาวิทยาลัย 
 5) ประสานงาน ด้านการวิจัยและบริการวิชาการกับคณะต่างๆ 
 6) งานฝึกอบรม:  จัดอบรมความรู้ แก่บุคลากรของมหาวิทยาลัย ในด้านระเบียบวิธีวิ จั ย                             
รวมทั้งการวิเคราะห์ข้อมูลในการท าวิจัย การน าเสนอผลงานวิจัย การเขียนบทความวิจัยและบทความ                       
ทางวิชาการ เพื่อตีพิมพ์ในวารสาร 
 7) งานส่งเสริมและสนับสนุน: ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ขอทุนสนับสนุนการ
วิจัย ภายในมหาวิทยาลัยและแหล่งทุนภายนอก รวมถึง การเสนอขอรับทุนสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 

8) งานประเมินผลและติดตาม : ติดตามการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ ของส านักวิจัยและประเมินผล
การท างาน 

9) งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ : ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้อง ทั้งด้านทุนวิจัย                      
การอบรม เกี่ยวกับการวิจัย สัมมนาทางวิชาการ ให้แก่บุคลากรภายใน ได้รับทราบ รวมถึงการเผยแพร่                     
ผลงานตีพิมพ์ ของบุคลากรสู่สาธารณะ 

10) งานวิจัย : บริหารงานวิจัย ตามภาระมอบหมายของมหาวิทยาลัยหรือจากแหล่งทุนภายนอก 
11) งานคลินิกวิจัย : ให้ค าปรึกษาด้านการท าวิจัยแก่บุคลกรและนักศึกษา จัดเตรียมบุคลากร                       

ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ เพ่ือให้ค าปรึกษาในด้านต่างๆ เช่น ระเบียบวิธีวิจัย การประมวลผลข้อมูล
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ทางสถิติ ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การแปลผลข้อมูลที่วิเคราะห์เพ่ือการสรุปผลการวิจัยและจริยธรรม                  
การวิจัยในมนุษย์ 
 12) งานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ : บริหารงานด้านการขอพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์       
และประสานงานกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือด าเนินการจัดประชุม
และออกใบรับรองให้กับนักวิจัย 

13) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
14) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมาย 
 

2.28 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักวิจัยและบริการวิชาการ มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงานเสนอต่อผู้อ านวยการส านักวิจัย                
และบริการวิชาการ ตามโครงสร้างการบริหารของส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.29 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี มีดังนี ้
 1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของส านักวิทยบริการและเทคโลยีให้กับบุคลากรในส านัก                       
ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 
 3) จัดท า แผนงาน/โครงการพัฒนางาน ของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
 4) ส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนการสอนในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน 
 5) ควบคุม ดูแล ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ พัสดุและครุภัณฑ์ประจ าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
 6) จัดหา จัดท า ซ่อมแซมเอกสารสื่อทุกประเภทให้เพียงพอครบถ้วน มีความพร้อมในการใช้งาน
ตลอดเวลา 
 7) ด าเนินการ ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย สนับสนุน                         
ระบบเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย 
 8) ดูแล ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ภายในมหาวิทยาลัย  
 9) ดูแลและซ่อมบ ารุง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ของหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัย 
 10) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย จากมหาวิทยาลัย 
 11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมาย 
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2.30 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงาน เสนอต่อผู้อ านวยการส านัก                 
วิทยบริการและเทคโนโลยี ตามโครงสร้างการบริหารของส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
  
2.31 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการส านักแผนและพัฒนา มีดังนี ้
 1) ด าเนินการ ตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้บรรลุตามที่
มหาวิทยาลัย มอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล ก ากับและมอบหมายหน้าที่ของส านักแผนและพัฒนากับบุคลากรในส านักให้เป็นไป
ตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3) ด าเนินการ ประสานการวางแผนงาน งานงบประมาณ และข้อมูลสารสนเทศ 
 4) จัดท า แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5) ประเมินผลและจัดท า รายงานประจ าปีของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
 6) ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมาย 
 
2.32 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการส านักแผนและพัฒนา มีดังนี ้
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการส านักแผนและพัฒนา มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงาน เสนอต่อผู้อ านวยการส านัก                         
แผนและพัฒนา ตามโครงสร้างการบริหารของส านักแผนและพัฒนา 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.33 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการศูนย์ศิลปวัฒนธรรม มีดังนี ้
 1) ด าเนินการตามตัวชี้วัดในยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ให้บรรลุตามที่
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล ก ากับและมอบหมายหน้าที่ของศูนย์ศิลปวัฒนธรรมกับบุคลากรในส านักให้เป็นไป
ตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศ ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3) จัดท า แผนงาน/โครงการพัฒนางานท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีในวันส าคัญต่าง ๆ   
 4) ด าเนิน การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ทางด้านศิลปวัฒนธรรมของชาติ 
 5) ประสานงาน กับคณะวิชาในการเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมในหมู่นักศึกษาและผู้สนใจโดยทั่วไป 
 6) ด าเนินการ อนุรักษ์และการจัดแสดงวัตถุโบราณศิลปะและวัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น  
 7) ประสานงาน กับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริมศิลปและวัฒนธรรม  
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 8) ให้ค าปรึกษา ในด้านศิลปะและวัฒนธรรมแก่หน่วยงาน ชมรมและนักศึกษา เพ่ือการจัดกิจกรรม
ด้านวัฒนธรรมและศาสนพิธีต่าง ๆ 
 9) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงาน ที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.34 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีดังนี ้
 1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพให้กับบุคลากรในส านักให้
เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 

3) งานสหกิจศึกษา มีดังนี้ 
3.1) การประชาสัมพันธ์ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับ เรื่องการด าเนินงาน  

สหกิจศึกษา 
3.2) การจัด ท าแผนและด าเนินงานสหกิจศึกษา 
3.3) ประสานงาน กับคณะวิชาที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
3.4) สรุปและประเมินผล การด าเนินงานสหกิจศึกษา 
3.5) ติดต่อและประสานงาน กับสถานประกอบการ 
3.6) สร้าง เครือข่ายใหม่และรักษาความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ 
3.7) จัดท า ฐานข้อมูลของสถานประกอบการ 
3.8) รับผิดชอบ งานเว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษา 
3.9) ดูแลและรับผิดชอบ ระบบสหกิจศึกษาออนไลน์ 
3.10) ให้ค าปรึกษา ด้านสหกิจศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ 

4) งานพัฒนาอาชีพ มีดังนี้ 
4.1) ด าเนินการ จัดอบรมและสัมมนาให้นักศึกษาและศิษย์เก่า 
4.2) รวบรวม องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเผยแพร่ให้ความรู้แก่ผู้สนใจ 
4.3) บริการ ให้ค าปรึกษาด้านการอบรมและต าแหน่งงานแก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า   
4.4) ติดต่อ ประสานงานกับสถานประกอบการ เกี่ยวกับต าแหน่งงาน 
4.5) จัดท า ฐานข้อมูลของสถานประกอบการ 
4.6) จัดท า ฐานข้อมูลของนักศึกษา 
4.7) รวบรวม ฐานข้อมูลนักศึกษาและบัณฑิตเพ่ือแจ้งข่าวการอบรมและต าแหน่งงาน 
4.8) ประชาสัมพันธ์ ต าแหน่งงานแก่นักศึกษา ศิษย์เก่า 

5) งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ มีดังนี้ 
5.1) จัดท า ฐานข้อมูลศิษย์เก่า  
5.2) พัฒนา เว็บไซต์ให้เป็นศูนย์กลางของศิษย์เก่าเพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสาร 
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ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ข้อมูลกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่าและเปิดช่องทางให้ศิษย์เก่าสามารถ
เข้าถึง เพ่ือแก้ไขข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เช่น ชื่อ-สกุล อาชีพ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ เป็นต้น 

5.3) ประสานงาน กับสมาคมศิษย์เก่า เพ่ือให้ความร่วมมือ ส่งเสริมและสนับสนุน                               
การจัดกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อมหาวิทยาลัยและสาธารณะ 

5.4) จัดให้มี บริการต่าง ๆ แก่ศิษย์เก่าให้ได้รับความสะดวก และตอบสนองพันธกิจ 
ของมหาวิทยาลัย 
 6) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบทรัพย์สินในหน่วยงานที ่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัย 
 7) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.35 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มีดังนี้ 
 1) ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยให้บรรลุตามที่ได้รับมอบหมาย 

2) ควบคุม ดูแล และมอบหมายงานของศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัลให้กับบุคลากรในส านัก
ให้เป็นไปตามนโยบาย ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัย 

3) ก ากับธรรมาภิบาลข้อมูล ดูแลและควบคุมการใช้ งานข้อมูล  ( Data Governance and 
Regulations) ภายในมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานจริยธรรม                     
ของประเทศไทย   

4) รวบรวมและบริหารจัดการ  ข้อมูล  (Data Management) และการจัดการสารสนเทศ 
(Information Management) ภายในมหาวิทยาลัย 
 5) ให้ค าปรึกษาและร่วมมือ กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ในการรวบรวม บริหารจัดการ
สารสนเทศและน าสารสนเทศมาใช้ประโยชน์และเพ่ิมคุณค่า 
 6) วิจัยและพัฒนา  การน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์  (Research and Development for Data 
Utilization) ด้วยหลักการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data Science) อาทิ 
การเรียนรู้ของเครื่อง (Machine Learning) ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) และการแสดงผลข้อมูล (Data Visualization) 
เป็นต้น 
 7) อ านวยการ ก ากับดูแลและควบคุมการใช้งานข้อมูลของมหาวิทยาลัยและรักษาผลประโยชน์                      
ของมหาวิทยาลัยจากการใช้ข้อมูล โดยหน่วยงานภายนอก 
 8) ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนานวัตกรรมข้อมูล นวัตกรรมดิจิทัล พัฒนานวัตกรรมการศึกษา                         
ของมหาวิทยาลัย 
 9) อบรม สัมมนาถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 10) ดูแล บ ารุงรักษาและรับผิดชอบ ทรัพย์สินในหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย จากมหาวิทยาลัย 
 11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมาย 
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2.36 หน้าที่และความรับผิดชอบของรองผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มีดังนี้ 
 1) ปฏิบัติหน้าที่ ตามท่ีผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล มอบหมาย  

2) ก ากับ ดูแล ควบคุมงาน ตรวจสอบประเมินผล กลั่นกรองงาน เสนอต่อผู้อ านวยการศูนย์สารสนเทศ
และนวัตกรรมดิจิทัล ตามโครงสร้างการบริหารของศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมดิจิทัล 
 3) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย มอบหมายเพิ่มเติม 
 
2.37 หน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้างานในส านัก/ศูนย์ต่างๆ 
 1) ควบคุม ดูแล ก ากับ งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์ ให้เป็นไปตามนโยบาย 
ข้อก าหนด ข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่งและประกาศของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 2) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีผู้อ านวยการหรือรองผู้อ านวยการส านัก/ศูนย์ มอบหมายเพิ่มเติม 
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ภาคผนวก 
- แผนผังที่ 1 โครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
-  กฎกระทรวงว่ าด้ วยการคุ้ มครองการท า งานและผลประโยชน์ ตอบแทนของผู้ ปฏิบั ติ                                   
           ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2549 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล การคุ้มครอง 
           การท างาน และผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
           พ.ศ. 2553 
- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ว่าด้วย ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารและบุคลากร  
           ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  ว่ าด้ วย  ธรรมาภิบาล มหาวิทยาลั ย  
          ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2565 
- ประกาศมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง การก าหนดภาระงานและการคิดภาระงาน  
           ตามพันธกิจของบุคลากรสายวิชาการ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง การก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์ของบุคลากร  
           มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
- ประกาศมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เรื่อง การแต่งกายของบุคลากร 
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แผนผังที่ 1 
โครงการการแบ่งส่วนงานมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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กฎกระทรวง 
ว่าด้วยการคุ้มครองการท างานและผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ปฏิบัติ 

ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
พ.ศ.2549 

________________________ 
 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 7 และมาตรา 23 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ สถาบันอุดมศึกษา
เอกชน พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ในกฎกระทรวงนี้  
 “ สถาบัน ” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาเอกชนแต่ละแห่ง  
 “ ผู้ปฏิบัติงาน ” หมายความว่า ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับท่ีได้รับค่าจ้างจากสถาบัน  
 “ คณะกรรมการคุ้มครอง ” หมายความว่า คณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน 
 “ ภาระงาน” หมายความว่า ภาระการสอน การดูแลนักศึกษา การออกข้อสอบ การคุมสอบ                          
การตรวจค าตอบของผู้เข้าสอบ หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ตามที่สถาบันมอบหมาย 
 “ ภาระการสอน ” หมายความว่า จ านวนชั่วโมงบรรยาย รวมถึงการเตรียมสอนหรือการวิจัยค้นคว้า
เพ่ือการสอนที่ก าหนดส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่เป็นอาจารย์ 
 “ ปีการศึกษา ” หมายความว่า ระยะเวลาที่สถาบันประกาศให้มีการเรียนการสอนโดยให้เป็นไปตาม
ประกาศของสถาบัน 
 “ ค่ าจ้ าง ” หมายความว่ า เงินที่สถาบันและผู้ปฏิบัติ งานตกลงกันจ่ายเป็นค่าตอบแทน                                
ในการ ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง ส าหรับระยะการท างานปกติเป็นรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน                       
หรือระยะเวลา อ่ืน หรือจ่ายให้โดยค านวณตามผลงานที่ผู้ปฏิบัติงานท าได้และให้ความหมายรวมถึง                            
เงินที่สถาบันจ่าย ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในวันหยุด วันลาหรือกรณีอ่ืนที่ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับตามกฎกระทรวงนี้ 

 
หมวด 1 

การคุ้มครองการท างาน 
------------------------------- 

 ข้อ 2 สัญญาจ้างระหว่างสถาบันกับผู้ปฏิบัติงานให้ท าเป็นหนังสือ โดยอย่างน้อยต้องมีรายการ                    
ตามท่ีสภาสถาบันก าหนดและให้คู่สัญญาถือไว้ คนละฉบับ 
 ข้อ 3 สถาบันต้องจัดท าทะเบียนผู้ปฏิบัติงานของสถาบันเป็นภาษาไทยให้พนั กงานเจ้าหน้าที่ 
ตรวจสอบได้ โดยให้บันทึกข้อมูลบุคคลของผู้ปฏิบัติงานลงในทะเบียนภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้ปฏิบัติงาน
เข้ารับหน้าที่ 
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 รายละเอียดข้อมูลบุคคลของผู้ปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องมีรายการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ชื่อตัว ชื่อสกุล และหมายเลขประจ าตัวประชาชนหรือหมายเลขหนังสือเดินทาง  
 (2) เพศ  
 (3) สัญชาติ  
 (4) วัน เดือน ปีเกิด  
 (5) ที่อยู่ปัจจุบัน  
 (6) วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ท างาน  
 (7) วันเดือนปีที่เริ่มจ้างงาน  
 (8) ต าแหน่งงานและต าแหน่งทางวิชาการหรืองานในหน้าที่  
 (9) อัตราค่าจ้าง 
 ในกรณีที่ข้อมูลบุคคลของผู้ปฏิบัติงานเปลี่ยนแปลงไป ให้สถาบันแก้ไขเพ่ิมเติมทะเบียน ผู้ปฏิบัติงาน
นั้นให้แล้วเสร็จภายในสิบห้าวันที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ ผู้ปฏิบัติงานได้แจ้ง                   
การเปลี่ยนแปลงให้สถาบันทราบ 
 ข้อ 4 สถาบันอาจก าหนดเงื่อนไขในสัญญาจ้างให้ผู้ปฏิบัติงานทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่เกิน                   
หนึ่งปีก็ได้ 
 ในกรณีที่สถาบันเห็นว่าผู้ปฏิบัติงานไม่ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานและจะไม่จ้าง 
ผู้ปฏิบัติงานนั้น ให้สถาบันแจ้งผลการประเมินให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและบอกเลิกสัญญาจ้างล่วงหน้าไม่น้อยกว่า
สิบห้าวัน 
 ข้อ 5 ห้ามมิให้สถาบันเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สินเป็นประกันการท างานหรือประกันความเสียหาย
ในการท างานจากผู้ปฏิบัติงาน เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ท านั้นผู้ปฏิบัติงาน ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินหรือทรัพย์สินของสถาบัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สถาบันได้ สถาบัน  อาจพิจารณา                             
ให้มีมาตรการป้องกันความเสียหายของสถาบัน โดยเรียกหรือรับเงินหรือทรัพย์สิน ประกันการท างาน                          
ในต าแหน่งนั้นๆ ได้ ทั้งนี้ลักษณะหรือสภาพของงานที่ ให้เรียกหรือรับเงินหรือ ทรัพย์สินประกันการท างาน                   
จากผู้ปฏิบัติงาน ตลอดจนจ านวนเงินและวิธีการเก็บรักษาให้เป็นไปตาม หลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาสถาบัน
ก าหนด 
 เมื่อผู้ปฏิบัติงานพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ที่ก าหนด ให้มีเงินหรือทรัพย์สินประกันการท างาน                        
สถาบันเลิกสัญญาจ้าง ผู้ปฏิบัติงานลาออกจากสถาบัน หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้สถาบันคืนเงิน                    
หรือทรัพย์สิน เพ่ือประกันการท างาน ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเต็มจ านวนพร้อมดอกเบี้ย(ถ้ามี) ภายในเจ็ดวัน                      
นับจากวันที่ผู้ปฏิบัติงานพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ สถาบันเลิกสัญญาจ้าง ผู้ปฏิบัติงานลาออกจากสถาบัน                     
หรือ สัญญาประกันสิ้นอายุ แล้วแต่กรณี เว้นแต่สถาบันเลิกจ้างตามข้อ 17 (1) (2) หรือ (3) ให้หักเงินประกัน 
การท างาน เพ่ือเป็นค่าเสียหายได้ 
 ข้อ 6 หา้มมิให้สถาบันกระท าการใด อันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้ปฏิบัติงาน 
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 ข้อ 7 สถาบันอาจประกาศก าหนดวันเวลาท าการปกติ ส าหรับผู้ปฏิบัติงานของสถาบันโดยเฉพาะ                    
โดยก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของวันและจ านวนวันท าการประจ าสัปดาห์ที่แตกต่างไปจาก                                 
วัน เวลาท าการปกติของทางราชการก็ได้  แต่จะก าหนดในวันหยุดราชการประจ าปีตามประกาศ                                  
ของทางราชการ เป็นวันท าการปกติ มิได้ 
 การก าหนดวันเวลาท าการปกติของสถาบันที่ก าหนดเป็นการ เฉพาะตามวรรคหนึ่งต้องอยู่ภายใต้ 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
 (1) ระยะเวลานับแต่เวลาเริ่มต้นจนถึงเวลาสิ้นสุดของวันท าการปกติที่ก าหนดวันหนึ่ง  จะต้องไม่เกิน
แปดชั่วโมง โดยไม่นับรวมเวลาพัก 
 (2) ในสัปดาห์หนึ่ ง ให้ก าหนดวันท าการปกติโดยถือเอาจ านวนชั่วโมงท างานรวมทั้งสัปดาห์                      
ไม่เกินสี่สิบแปดชั่วโมง เป็นเกณฑ ์
 ในกรณีที่มีความจ าเป็น โดยลักษณะหรือสภาพของงานที่มีลักษณะต่อเนื่อง ซึ่งไม่สามารถด าเนินการ
ให้เสร็จสิ้นได้ภายในระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของแต่ละวันท าการหรือเป็นความประสงค์ของผู้ปฏิบัติงาน 
สถาบัน อาจตกลงกับผู้ปฏิบัติงานนั้นก าหนดเวลาท าการต่อเนื่อง ซึ่งนับจ านวนชั่วโมงท าการสี่สิบแปดชั่วโมง
เป็นหนึ่งสัปดาห์ท าการ โดยไม่ก าหนดวันท าการประจ าสัปดาห์ ก็ได้ 
 ข้อ 8 ในวันที่มีการท างาน ให้สถาบันจัดให้ผู้ปฏิบัติงานมีเวลาพัก ระหว่างการท างาน วันหนึ่ง                           
ไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมง หลังจากที่ผู้ปฏิบัติงานท างานมาแล้วไม่เกินห้าชั่วโมงติดต่อกัน สถาบันและผู้ปฏิบัติงาน                     
อาจตกลงกันล่วงหน้า ให้มีเวลาพักครั้งหนึ่งน้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงได้ แต่เมื่อรวมกันแล้ววันหนึ่ง ต้องไม่น้อยกว่า
หนึ่งชั่วโมง ในกรณีที่สถาบันและผู้ปฏิบัติงานตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างการท างานตามวรรคหนึ่ง                      
เป็นอย่างอ่ืน ถ้าข้อตกลงนั้นเป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงาน ให้ข้อตกลงนั้น ใช้บังคับได้ 
 ข้อ 9 ให้สถาบันประกาศก าหนดวันหยุดประจ าสัปดาห์ของผู้ปฏิบัติงานซึ่งต้องไม่น้อยกว่า สัปดาห์ละ
หนึ่งวัน 
 ข้อ 10 สถาบัน อาจก าหนดให้วันหยุดราชการประจ าปีตามประกาศของทางราชการเป็นวันหยุด                      
ตามประเพณีของสถาบันและจะประกาศก าหนดวันหยุดท าการของสถาบัน ในวันใดเพ่ิมอีก ก็ได้ 
 ข้อ 11 ในรอบปีการศึกษาหนึ่ง ผู้ปฏิบัติงาน มีสิทธิลาหยุด โดยได้รับค่าจ้างเต็มจ านวน ดังต่อไปนี้ 
 (1) ลากิ จรวมกันได้ไม่เกินสิบวันท าการ โดยแจ้งการลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งวัน ส าหรับการลา                        
แต่ละครั้ง เว้นแต่กรณีจ าเป็นที่ไม่อาจแจ้งการลาล่วงหน้าได้ ให้แจ้งการลาโดยเร็วที่สุดในโอกาสแรก                             
ที่สามารถท าได้ 
 (2) ลาป่วย ได้เท่าที่ป่วยจริง โดยแจ้งการลาในวันแรกที่ลาหรือในโอกาสแรกที่สามารถแจ้งได้                            
หรือในวันแรกที่มาท างาน การลาป่วยตั้งแต่สามวันท าการ ติดต่อกันต้องน าใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน 
ชั้นหนึ่งมาแสดงด้วย ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานลาป่วยครบสามสิบวันท าการแล้ว หากยังป่วยไม่สามารถมาท างาน
ได้ ก็ให้มีสิทธิลาป่วยต่อ โดยไม่ได้รับค่าจ้างได้ 
 (3) ลาเพ่ือท าหมันตามระยะเวลาที่แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งก าหนดและมีใบรับรองของแพทย์                      
โดยแจ้งการลาล่วงหน้า ตามสมควร 
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 (4) ลาเพ่ือคลอดบุตร ได้ไม่เกินเก้าสิบวัน โดยมีสิทธิได้รับค่าจ้างเต็มจ านวนไม่เกินสี่สิบห้าวัน                     
กรณีนี ้ให้แจ้งการลาล่วงหน้าตามสมควร เว้นแต่ไม่อาจแจ้งล่วงหน้าได้ ให้แจ้งภายในสามวันหลังการคลอด 
 (5) ลาเพ่ืออุปสมบทหรือลาเพ่ือไปประกอบพิธีฮัจญ์ ได้ไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวัน โดยที่จะต้องเป็น
ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีติดต่อกันและไม่เคยลาเพ่ืออุปสมบทหรือลา  เพ่ือไปประกอบ                
พิธีฮัจญ์ มาก่อน ทั้งนี้ต้องแจ้งการลาล่วงหน้า ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันและหากสถาบัน ไม่สามารถหาผู้ปฏิบัติงาน
ทดแทนได้ทัน สถาบันอาจพิจารณายับยั้งการลาไว้ก่อน เพ่ือให้ในปีต่อไป ก็ได้ 
 (6) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหารหรือเพ่ือทดลอง                     
ความพรั่งพร้อม ตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกินหกสิบวัน 
 (7) ลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ ตามหลักเกณฑ์ ที่สภาสถาบันก าหนด                         
วันที่ผู้ปฏิบัติงาน หยุดงานหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามปกติได้ เพราะเจ็บป่วยหรือได้รับอันตราย                    
เนื่องจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามท่ีสถาบันมอบหมาย ไม่นับเป็นวันลาตาม (2) 
 ข้อ 12 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์หรือแท้งบุตร หากมีใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบัน
ชั้นหนึ่ง มาแสดงว่าไม่อาจปฏิบัติงานในหน้าที่เดิมต่อไปได้ ให้ผู้ปฏิบัติงานนั้น มีสิทธิขอให้สถาบันเปลี่ยนงาน               
ในหน้าที่เดิมเป็นการชั่วคราวได้และให้สถาบันพิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน นั้น 
 ข้อ 13 ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่คณาจารย์  ที่มิได้หยุดพักผ่อนประจ าปีหรือหยุดพักผ่อนประจ าปี                      
ไม่ครบหกวันท าการ ให้สถาบันเป็นผู้ก าหนดวันหยุดดังกล่าว ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานล่วงหน้าหรือตามที่สถาบัน                           
และผู้ปฏิบัติงานตกลงกัน 
 ผู้ ปฏิ บั ติ ง านที่ ไ ม่ ใ ช่ คณาจารย์ ที่ มิ ไ ด้ หยุ ด พักผ่ อนประจ าปี ห รื อหยุ ด พักผ่ อนประจ าปี                                             
ไม่ครบหกวันท าการ ให้สถาบันจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าว เสมือนได้ท างานในวันหยุดตามอัตรา     
ในข้อ 38 (2) ทั้งนี้ เว้นแต่สถาบันและผู้ปฏิบัติงานที่ไม่ใช่คณาจารย์ ตกลงกันให้สะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อน 
ประจ าปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้น รวมเข้ากับปีต่อไป 
 คณาจารย์ มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจ าปีในระหว่างปิดภาคการศึกษา ได้ตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบัน
ก าหนด 
 สถาบัน อาจมอบหมายภาระงานให้คณาจารย์ในวันหยุดพักผ่อนประจ าปีได้ โดยได้รับความยินยอม
จากคณาจารย์ กรณีเช่นว่านี้ ให้สถาบันจ่ายค่าจ้างเพ่ิมแก่คณาจารย์นั้นตามที่ก าหนดไว้ใน ข้อก าหนด                            
ของสถาบัน 
 ข้อ 14 ให้สถาบัน ก าหนดภาระงานให้กับคณาจารย์ของสถาบันโดยมีภาระการสอนสัปดาห์ละ                          
ไม่เกินสิบห้าชั่วโมง 
 ภาระการสอนหนึ่งชั่วโมง ให้เทียบเท่ากับเวลาท าการปกติตามข้อ 7 สองชั่วโมง 
 สถาบัน อาจมอบหมายภาระงานสอนให้กับคณาจารย์ประจ าเกินสัปดาห์ละสิบห้าชั่วโมงได้                                 
ในกรณี เช่นว่านี้ให้สถาบัน จ่ายค่าตอบแทนการสอนเพ่ิมแก่คณาจารย์นั้นตามที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนด                          
ของสถาบัน โดยไม่ต้องจ่ายค่าตอบแทนตามข้อ 38 อีก 
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 ในกรณีที่คณาจารย์ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี ผู้อ า นวยการหลักสูตร                        
หัวหน้าสาขาวิชาหรือต าแหน่งทางการบริหารอ่ืน ๆ ให้สถาบันเทียบภาระงานในต าแหน่งนั้น  ในปริมาณ                          
ที่เทียบได้กับภาระการสอนตามหลักเกณฑ์ ที่สภาสถาบันก าหนด 
 ข้อ 15 ให้สัญญาจ้าง ระหว่างสถาบันกับผู้ปฏิบัติงานสิ้นสุดลง ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้  
 (1) ผู้ปฏิบัติงานตาย  
 (2) ผู้ปฏิบัติงานลาออก  
 (3) ผู้ปฏิบัติงาน ถูกถอดถอนจากต าแหน่งคณาจารย์ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 (4) ผู้ปฏิบัติงาน ได้ทดลองปฏิบัติงานครบตามก าหนดในสัญญาแล้ว แต่ไม่ผ่านการประเมินผล                      
การปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่สถาบันก าหนดและสถาบันบอกเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 4 
 (5) สถาบัน บอกเลิกสัญญาจ้าง  
 (6) สถาบัน เลิกกิจการ  
 (7) รัฐมนตรี มีค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาต 
 ข้อ 16 เมื่อสถาบันบอกเลิกสัญญาจ้าง สถาบันเลิกกิจการหรือรัฐมนตรีมีค าสั่งเพิกถอนใบอนุญาต                      
และสถาบัน มิได้ให้ผู้ปฏิบัติงานท างานต่อไป ให้สถาบันจ่ายค่าชดเชย ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวัน แต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายสามสิบวัน 
 (2) ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปีแต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย
เก้าสิบวัน 
 (3) ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งท างานติดต่อกันครบสามปีแต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย
หนึ่งร้อยแปดสิบวัน 
 (4) ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปีแต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย         
สองร้อยสี่สิบวัน 
 ความในข้อนี้ มิให้ใช้บังคับแก้ผู้ปฏิบัติงานที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอนและเลิกสัญญาจ้าง
ตามก าหนดระยะเวลานั้น ซึ่งการจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอน จะกระท าได้ส าหรับการจ้างงาน
ในโครงการเฉพาะ ที่มิใช่งานปกติของสถาบัน ซึ่งต้องมีระยะเวลาเริ่มต้นและระยะเวลาสิ้นสุดของงานที่แน่นอน 
หรือในงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว ที่มีก าหนดการสิ้นสุดหรือความส าเร็จของงาน  โดยงานดังกล่าว                            
มีระยะเวลาสิ้นสุดของงาน ไม่เกินสองปี ซึ่งสถาบันและผู้ปฏิบัติงานได้ท าสัญญาเป็นหนังสือไว้ตั้งแต่เม่ือเริ่มจ้าง 
 ข้อ 17 สถาบัน ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยแก่ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งบอกเลิกสัญญาจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญา โดยเจตนาแก่สถาบัน  
 (2) จงใจ ท าให้สถาบันได้รับความเสียหาย  
 (3) ประมาทเลินเล่อ เป็นเหตุให้สถาบันได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
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 (4) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหรือค าสั่งอันชอบด้วยกฎหมาย
และเป็นธรรมของสถาบันและสถาบัน ได้ตักเตือนเป็นหนังสือในเรื่องเดียวกันมาแล้วไม่เกินหนึ่งปี                                
นับแต่วันที่ผู้ปฏิบัติงานกระท าความผิด เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง สถาบัน ไม่จ าเป็นต้องตักเตือน 
 (5) ละทิ้งหน้าที่  เป็นเวลาสามวันท าการติดต่อกัน ไม่ว่าจะมีวันหยุดคั่นหรือไม่ก็ตามโดยไม่มี                       
เหตุอันสมควร 
 (6) ได้รับโทษจ าคุก ตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า                     
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7) ไม่ให้ความร่วมมือ ขัดขวางหรือไม่ปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของพนักงานเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมายนี้ 
 ข้อ 18 หัวหน้างาน ผู้ควบคุมงานหรือผู้ตรวจงาน ต้องไม่กระท าการใดอันเป็นการเลือกปฏิบัติ                    
โดยไม่เป็นธรรมหรือกระท าการล่วงเกิน คุกคามหรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศ ต่อผู้ปฏิบัติงาน 

คณาจารย์ ต้องไม่กระท าการใดอันเป็นการล่วงเกิน คุกคามหรือก่อความเดือดร้อนร าคาญทางเพศ        
ต่อนักศึกษาหรือผู้ร่วมปฏิบัติงานหรือคัดลอกหรือแอบอ้างผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน  เพ่ือประโยชน์                       
ของตนเอง การกระท าที่ฝ่าฝืนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้ถือว่าเป็นการกระท าโดยจงใจให้สถาบัน                    
ได้รับความเสียหาย 
 ข้อ 19 การบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยตามข้อ 17 สถาบันจะกระท าได้ต่อเมื่อ                        
ได้ด าเนินการสอบข้อเท็จจริง  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สภาสถาบันก าหนดและปรากฏการณ์                              
จากพยานหลักฐาน เป็นที่น่าเชื่อถือว่าผู้ปฏิบัติงานได้กระท าผิดจริงและสถาบันได้ระบุเหตุผลการบอกเลิกจ้าง 
ไว้ในหนังสือบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 ในกรณีที่สถาบัน บอกเลิกสัญญาจ้างตามที่ก าหนดในข้อ 17 ให้ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิยื่นอุทธรณ์                          
ต่อคณะกรรมการคุ้มครอง ภายในสามสิบวัน นับแต่วัน ทีตนได้รับแจ้งการบอกเลิกสัญญาจ้าง 
 การถอดถอนอธิการบดีหรือคณาจารย์ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์                      
และวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 
 ในกรณีที่ สถาบัน  ด า เนินการสอบสวน เ พ่ือบอกเลิ กสัญญาจ้ างตามข้อ  17 และเห็นว่ า                                      
การให้ผู้ถูกสอบสวน ปฏิบัติหน้าที่ต่อไประหว่างการสอบสวนยังไม่เสร็จสิ้น จะเกิดความเสียหายแก่สถาบัน 
สถาบันอาจสั่งพักงานผู้นั้นชั่วคราวได้ไม่เกินเจ็ดวัน โดยให้ได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของค่าจ้าง                      
ที่ได้รับอยู่ก่อนพักงาน จนกว่าการสอบสวนจะเสร็จสิ้น 
 เมื่อการสอบสวนเสร็จสิ้น หากปรากฏว่าผู้ถูกพักงานระหว่างสอบสวน ไม่มีความผิด ให้สถาบัน                      
จ่ายค่าจ้างส่วนที่เหลือทั้งหมด คืนให้กับผู้ปฏิบัติงานพร้อมดอกเบี้ย ร้อยละสิบห้าต่อป ี
 ข้อ 20 การบอกเลิกสัญญาจ้าง ที่ไม่มีก าหนดระยะเวลา ต้องท าเป็นหนังสือแจ้งให้คู่สัญญา                      
ทราบล่วงหน้าก่อนหรือ ณ วันถึงก าหนดจ่ายค่าจ้าง คราวหนึ่งคราวใด โดยให้มีผลเมื่อครบก าหนด                           
การจ่ายค่าจ้างในคราวถัดไป เป็นอย่างน้อย เว้นแต่การบอกเลิกสัญญาจ้างตามข้อ 15 (5) ซึ่งสถาบันได้แจ้งผล
การประเมินให้ทราบล่วงหน้าแล้ว 
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 การบอกเลิกสัญญาจ้างตามวรรคหนึ่ง สถาบัน อาจจ่ายค่าจ้างให้ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย                       
จนถึงเวลาเลิกสัญญาตามก าหนดที่บอกกล่าวและให้ผู้ปฏิบัติงาน ออกจากงานทันทีได้ 
 ข้อ 21 ในกรณีที่สถาบันย้ายสถานที่ท าการไปตั้ง ณ สถานที่แห่งใหม่หรือสถาบัน  มอบหมาย                            
ให้ผู้ปฏิบัติงาน ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่ท าการแห่งใหม่ในต่างท้องถิ่น อันมีผลกระทบส าคัญต่อการด ารงชีวิตปกติ
ของผู้ปฏิบัติงานหรือครอบครัว สถาบันต้องแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามสิบวัน                        
ก่ อนวั นย้ า ยสถานที่ ท า ก า รหรื อก่ อน ได้ รั บม อบหมาย ให้ ปฏิ บั ติ หน้ า ที่  ณ  ที่ ท า ก า รแห่ ง ใหม่                                     
ในการนี้ถ้าผู้ปฏิบัติงานไม่ประสงค์ไปท างาน ให้ผู้ปฏิบัติงาน มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้ โดยผู้ปฏิบัติงาน                           
มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่า ร้อยละห้าสิบของอัตราค่าชดเชยที่ผู้ปฏิบัติงานจึงมีสิทธิได้รับ                          
ตามข้อ 16 
 ในกรณีที่สถาบัน ไม่แจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ การย้ายสถานที่ท าการล่วงหน้าหรือการให้ผู้ปฏิบัติงาน                      
ไปปฏิบัติหน้าที่ ณ ที่ท าการแห่งใหม่ตามวรรคหนึ่ง ให้สถาบันจ่ายค่าชดเชยพิเศษ แทนการบอกกล่าวล่วงหน้า
เท่ากับค่าจ้างอัตราสุดท้าย สามสิบวัน 
 ข้อ 22 สถาบันต้องดูแลและส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
โดยอย่างน้อย ต้องให้อาคารมีความม่ันคง แข็งแรง มีแสงสว่างเพียงพอ จัดให้มีบันไดหนีไฟหรือทางออกฉุกเฉิน 
มีระบบสัญญาณเตือนเพลิงไหม้และเครื่องดับเพลิง มีระบบการก าจัดมูลฝอย ที่ถูกสุขลักษณะและมีการดูแล
ห้องน้ า ห้องส้วมให้อยู่ในสภาพที่ถูกสุขลักษณะเป็นประจ าทุกวัน ทั้งนี้ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย                             
การควบคุมอาคารและกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 ให้สถาบัน จัดให้มีการตรวจสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน เป็นครั้งคราวตามสมควรแก่สภาพของงาน 
 ข้อ 23 ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิร้องทุกข์ ในเรื่องเกี่ยวกับการท างานหรือการปฏิบัติงาน ตามกฎกระทรวงนี้ 
โดยท าเป็นหนังสือยื่นต่อคณะกรรมการคุ้มครอง ระบุชื่อและนามสกุล ต าแหน่ง  หน้าที่ สถานที่อยู่ ที่สามารถ
ติดต่อได้และเรื่องราวอันเป็นเหตุให้ร้องทุกข์ พร้อมรายละเอียดข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์และเหตุผล
ประกอบการร้องทุกข์ตามสมควร โดยที่ผู้ร้องทุกข์ ต้องลงลายมือชื่อก ากับ ไว้ด้วย 
 ข้อ 24 ให้สภาสถาบัน แต่งตั้งคณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบันขึ้นคณะหนึ่ง 
ประกอบด้วย 
 (1) ประธานกรรมการ ซึ่งสภาสถาบัน มีมติแต่งตั้งจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 (2) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จากบุคคลภายนอกสถาบัน ซึ่งเป็นผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ                        
ทางกฎหมาย การศึกษาหรือการบริหารงานบุคคล จ านวนสามคน 
 (3) กรรมการ ซึ่งเป็นผู้แทนผู้บริหารสถาบัน จ านวนหนึ่งคน  
 (4) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จากบุคคลภายในสถาบัน ซึ่งได้รับเลือกจากผู้ปฏิบัติงาน จ านวนสองคน 
 (5) กรรมการ ซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ จ านวนหนึ่งคน ให้อธิการบดีมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงาน                 
คนหนึ่ง ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ และจะให้มีผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้ 

คณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี แต่อาจได้รับ
แต่งตั้งใหม ่อีกได้ 
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 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน ว่างลง ก่อนครบวาระ ให้สภาสถาบัน
แต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสม ที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เดียวกันด ารงต าแหน่งแทนและให้ผู้นั้นอยู่ในต าแหน่ง
เพียงเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ ของผู้ซึ่งตนแทน 
 ข้อ 25 ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 24 (2) และ (4) ต้องมีคุณสมบัติ                        
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติ 
  (1) มีสัญชาติไทย  
  (2) มีอายุ ไม่ต่ ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ 
  (3) มีความซื่อสัตย์และยุติธรรม เป็นที่ประจักษ์ 
  (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นบุคคลล้มละลาย  
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3) ต้องค า พิพากษาถึ งที่ สุ ด ให้ จ าคุ ก  ไม่ ว่ าจะ ได้ รั บ โทษจ าคุกนั้ นหรื อ ไม่ก็ ต าม                                    
เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท า โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (4) เคยมีประวัติเสื่อมเสียทางจริยธรรม จรรยาบรรณและการประกอบวิชาชีพ  
 ข้อ 26 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน                    
พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก  
  (3) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 25 
 ข้อ 27 คณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน มีอ านาจหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 
  (1) พิจารณาวินิจฉั ย อุทธรณ์ตามข้อ  19 วรรคสองและเรื่ องร้ องทุกข์ตามข้อ 23                              
ของผู้ปฏิบัติงานตามกฎกระทรวงนี้ แล้วรายงานผลการวินิจฉัย พร้อมทั้งก าหนดแนวทางแก้ไข ให้สภาสถาบัน
และ ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ทราบ 
  (2) เรียกเอกสารหลักฐานหรือผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  มาให้ถ้อยค าเ พ่ือประกอบ                          
การพิจารณา วินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ได้ 
  (3) แต่งตั้ง บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน เพ่ือตรวจสอบหรือด าเนินการเฉพาะเรื่อง                        
แทนในขอบเขตอ านาจของคณะกรรมการคุ้มครอง โดยความเห็นชอบของสถาบันและให้สถาบัน                             
เป็นผู้ออกค่าใช้จ่าย 
 ข้อ 28 การประชุมคณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียก
ประชุม ถ้าประธาน กรรมการ ไม่เรียกประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสาม
คน เป็นผู้เรียกประชุม 
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 ในการประชุมแต่ละครั้ง ต้องมีกรรมการตามข้อ 24 (2) หรือ (5) ที่มิได้เป็นประธานในที่ประชุม                       
มาร่วมประชุมด้วยและต้องมีกรรมการมาประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็น                   
องค์ประชุม  

ในกรณีที่ประธานกรรมการ ไม่มาประชุมหรืออาจปฏิบัติ หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุม                      
เลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 24 (2) หรือกรรมการซึ่งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ตามข้อ 24 (5) คนหนึ่ง                    
เป็นประธานในที่ประชุม 
 การวินิจฉัยของที่ประชุม ให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการออกเสียง 
ลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุม ออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง เป็นผู้ชี้ขาด 
 ข้อ 29 ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์ มีสิทธิคัดค้านกรรมการผู้หนึ่งผู้ใดได้ หากกรรมการผู้นั้นมีส่วนได้                   
ส่วนเสีย ในเรื่องอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ มีเหตุโกรธเคืองกับผู้อุทธรณ์หรือร้องทุกข์นั้น โดยยื่นค าคัดค้าน                        
เป็นหนังสือแสดงข้อเท็จจริง ที่เกี่ยวข้องกับเหตุแห่งการคัดค้านต่อนายกสภาสถาบันภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่
อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ 
 ให้นายกสภาสถาบัน วินิจฉัยชี้ขาดค าคัดค้าน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันได้รับค าคัดค้านและให้แจ้ง                   
ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์ ทราบค าวินิจฉัยชี้ขาดทันที ในระหว่างการวินิจฉัยชี้ขาดของนายกสภาสถาบัน 
กรรมการผู้ถูกคัดค้าน จะเข้าร่วมพิจารณา อุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์นั้น มิได้ 
 ข้อ 30 เมื่อคณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน ได้รับอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ไว้แล้ว                    
ให้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังต่อไปนี้ 
 (1) แจ้งและส่งส าเนาอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ให้สถาบันทราบ เพ่ือให้สถาบัน  ด าเนินการชี้แจง 
ข้อเท็จจริงในกรณีนั้นต่อคณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน พร้อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
ภายในสิบวัน นับจากวันที่ได้รับแจ้ง ในกรณีท่ีสถาบัน มีความจ าเป็นที่จะต้องใช้เวลาในการท าค าชี้แจงมากกว่า
สิบวัน คณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน อาจพิจารณาขยายเวลาการชี้ออกไปอีกได้                            
ไม่เกินสิบวัน 
 (2) เมื่อคณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน ได้รับค าชี้แจงจากสถาบันแล้ว ให้ส่งส าเนา
ค าชี้แจงของสถาบันให้ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์ทราบ เพ่ือให้ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์มีโอกาสชี้แจงหรือส่ง
หลักฐานเพิ่มเติมในส่วนที่เห็นว่าอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ของตนยังไม่ชัดเจนพอ ภายในเจ็ดวัน 
 (3) เมื่อพ้นก าหนดเวลาของการด าเนินการตาม (1 และ (2) แล้ว คณะกรรมการคุ้มครอง                             
การท างานประจ าสถาบัน จะต้องด าเนินการประชุมพิจารณาหาแนวทาง เพ่ือเป็นข้อยุติส าหรับกรณีขัดแย้งนั้น
โดยไม่ชักช้า โดยจะขอให้สถาบัน ผู้อุทธรณ์หรือผู้ร้องทุกข์ มาแถลงชี้แจงเพ่ิมเติมต่อคณะกรรมการคุ้มครอง
การท างานประจ าสถาบัน ก่อนก็ได้ 
 (4) เมื่อคณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน ได้แนวทางส าหรับการแก้ไขกรณีขัดแย้ง                 
ให้ยุติลงได้อย่างเป็นธรรม แก่ทั้งสองฝ่ายแล้ว ให้คณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน                         
เชิญผู้ที่ เกี่ยวข้องทั้งสองฝ่าย มารับทราบแนวทาง วินิจฉัยและท าการตกลงกันเพ่ือยุติข้อขัดแย้งนั้น                        
โดยท าบันทึกข้อตกลงยุติกรณีขัดแย้ง เป็นหนังสือให้ทั้งสองฝ่าย ลงลายมือชื่อไว้เป็นส าคัญต่อหน้าพยาน 
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 (5) ในกรณีที่ ไม่มีการตกลงกันตาม (4) ให้คณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ าสถาบัน                     
มีค าวินิจฉัยและส่งค าวินิจฉัยให้ผู้เกี่ยวข้องทั้งสองฝ่ายทราบ ภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์                   
หรือเรื่องร้องทุกข์ หากคู่กรณีฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดไม่พอใจค าวินิจฉัยของคณะกรรมการคุ้มครองการท างานประจ า
สถาบัน ที่เกี่ยวกับสิทธิและหน้าที่ตามสัญญาจ้างหรือตามกฎกระทรวง ให้น าคดีขึ้นสู่ ศาลแรงงาน ได้ภายใน     
เก้าสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับค าวินิจฉัย 
 ข้อ 31 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานให้ความร่วมมือหรือปฏิบัติตามค าสั่ งของพนักงานเจ้าหน้าที่                             
ตามกฎหมายหรือได้อุทธรณ์หรือร้องทุกข์ตามกฎกระทรวงนี้ ห้ามมิให้สถาบันน ามาเป็นเหตุเลิกสัญญาจ้าง 
โยกย้ายหน้าที่การงานหรือกระท าการใด ในลักษณะที่จะท าให้ผู้ปฏิบัติงาน ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 
 ข้อ 32 ในระหว่างการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ของคณะกรรมการคุ้มครอง                       
การท างานประจ าสถาบัน ห้ามมิให้ผู้ปฏิบัติงานคนใดกระท าการยั่วยุ ยุยง ชักชวนหรือสนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนหรือนักศึกษากระท าการใด เพ่ือสนับสนุนหรือต่อต้านอีกฝ่ายหนึ่งหรือนัดหยุดปฏิบัติหน้าที่หรือนัด                   
หยุดเรียน 
          การกระท าตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระท าโดยจงใจ ให้เกิดความเสียหายแก่สถาบัน 

 
 

หมวดที่ 2 
ผลประโยชน์ตอบแทน 

-------------------------------- 
 ข้อ 33 ให้สถาบันก าหนดอัตราค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนไว้ในข้อก าหนดของสถาบัน                        
ตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชนและแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานทราบ แต่จะก าหนดค่าจ้างต่ ากว่า                     
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าหรือก าหนดผลประโยชน์ตอบแทนน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง 
แรงงาน ไม่ได ้
 ข้อ 34 สถาบันต้องจ่ายค่าจ้างหรือผลประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน  อย่างน้อย
เดือนละหนึ่งครั้ง ในวันท าการสุดท้ายของเดือนเป็นอย่างช้า ทั้งนี้ให้สถาบันประกาศก าหนดวัน เวลา                        
ให้ผู้ปฏิบัติงานทราบโดยเปิดเผย ในกรณีที่สถาบันเลิกจ้างผู้ปฏิบัติงาน ให้สถาบันจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา                    
ค่าท างานในวันหยุดและค่าล่วงเวลาในวันหยุด ตามที่ผู้ปฏิบัติงานมีสิทธิได้รับให้แก่ผู้ปฏิบัติงานภายใน                       
สามวัน นับแต่วันที่เลิกสัญญาจ้าง 
 ข้อ 35 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงาน ได้รับอนุญาตให้ศึกษาต่อและมีคุณวุฒิเพ่ิมขึ้น ให้สถาบันบันทึกข้อมูล
บุคคลตามคุณวุฒิที่เพ่ิมขึ้นและปรับค่าจ้างให้กับผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับคุณวุฒิสูงขึ้น นับตั้งแต่วันที่ผู้ปฏิบัติงาน       
ได้ยื่นค าขอปรับคุณวุฒิ เว้นแต่กรณีที่ค่าจ้างที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับอยู่ในขณะที่ขอปรับคุณวุฒินั้นสูงกว่า                          
อัตราค่าจ้างตามคุณวุฒิ สถาบันจะไม่ปรับค่าจ้าง ก็ได้ 
 ข้อ  36  ในการจ่ ายค่ าจ้ า งและผลประโยชน์ตอบแทนที่ จ่ าย เป็น เ งิน ให้แก่ผู้ ปฏิบั ติ ง าน                               
สถาบัน ต้องจัดให้มีเอกสารแสดงการจ่ายเงินดังกล่าว ให้ผู้ปฏิบัติงานลงลายมือชื่อรับเงินในเอกสารไว้ด้วย                
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ทุกครั้ง เว้นแต่กรณีที่สถาบันจ่ายเงินให้ผู้ปฏิบัติงาน โดยการโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารพาณิชย์หรือสถาบัน                         
การเงินอ่ืน ให้ใช้หลักฐานการโอนเงินดังกล่าว เป็นเอกสารแสดงการจ่ายเงินแทนเอกสารแสดงการจ่ายเงิน                  
ตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยให้ระบุชื่อผู้ปฏิบัติงาน ประเภทค่าจ้างหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน อัตราและจ านวนเงิน
ที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับและการหักเงินประเภทต่าง ๆ  
 ข้อ 37 ค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทนที่จ่ายเป็นเงินบรรดาที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับจากสถาบัน      
ภายใต้เงื่อนไขของกฎกระทรวงนี้ ให้ถือเป็นรายได้ เพ่ือยังชีพของผู้ปฏิบัติงาน สถาบันต้องจ่ายให้ผู้ปฏิบัติงาน
เต็มจ านวนจะหักไว้เพ่ือการใด ๆ มิได้ เว้นแต่การหักไว้เพ่ือการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ช าระภาษีเงินได้ตามจ านวนที่ผู้ปฏิบัติงานต้องจ่ายหรือช าระเงินอ่ืนตามที่มีกฎหมายบัญญัติ                   
ไว้หรือตามค าสั่งศาล 
 (2) ช าระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์หรือสหกรณ์อ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณ์ออมทรัพย์                      
หรือหนี้ที่เป็นไปเพ่ือสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติงานฝ่ายเดียว โดยได้รับความยินยอมล่วงหน้า                    
จากผู้ปฏิบัติงาน 
 (3) เป็นเงินประกันตามข้อ 5 โดยได้รับความยินยอมจากผู้ปฏิบัติงาน 
 (4) ชดเชยค่าเสียหายให้แก่สถาบันในกรณีที่มีความเสียหายเกิดขึ้นจากความจงใจหรือประมาท 
เลินเล่ออย่างรุนแรงของผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งสถาบันได้ท าการสอบสวนข้อเท็จจริงจนได้ข้อยุติ  โดยได้รับ                           
ความยินยอมจากผู้ปฏิบัติงาน 
 ทั้งนี้ การหักเงินตาม (2) (3) และ (4) ในแต่ละกรณี ห้ามมิให้หักเกินร้อยละสิบและจะหักรวมกันได้                   
ไม่เกินหนึ่งในห้าของค่าจ้างหรือรายได้ในเดือนนั้น เว้นแต่ได้รับความยินยอมจากผู้ปฏิบัติงาน 
 ข้อ 38 สถาบันอาจมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาท าการปกติของสถาบัน                         
ในวันหยุดท าการของสถาบันหรือในวันหยุดประจ าสัปดาห์ของผู้ปฏิบัติงานได้  โดยได้รับความยินยอม                    
จาก ผู้ปฏิบัติงาน โดยสถาบันต้องจ่ายค่าตอบแทนการท างานให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 (1) การท างานก่อนหรือหลังเวลาท าการปกติของวันท าการหรือการท างาน ที่เกินกว่าสี่สิบแปดชั่วโมง
ตามข้อ 7 วรรคสาม จ่ายไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้าง ตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างาน 
 (2) การท างานในวันหยุดท าการของสถาบันหรือในวันหยุดประจ าสัปดาห์ของผู้ปฏิบัติงาน ในช่วงเวลา
ท าการในวันท าการ จ่ายไม่น้อยกว่าหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้างตามจ านวนชั่วโมงที่ท างาน  เว้นแต่ผู้ปฏิบัติงาน                  
ซึ่งไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด จ่ายไม่น้อยกว่าสองเท่าของอัตราค่าจ้างตามจ านวนชั่วโมงท่ีท างาน 
 (3) การท างานในวันหยุดท าการของสถาบันหรือในวันหยุดประจ าสัปดาห์ของผู้ปฏิบัติงาน                          
ในช่วงก่อนหรือหลังเวลาท าการปกติในวันท าการ จ่ายไม่น้อยกว่าสามเท่าของอัตราค่าจ้างตามจ านวนชั่วโมง                 
ที่ท างาน 
 เพ่ือประโยชน์ในการค านวณอัตราค่าจ้างรายชั่วโมง ให้น าค่าจ้าง  หารด้วยผลคูณของสามสิบ                      
และจ านวนชั่วโมงท างานในวันท าการปกติต่อวันโดยเฉลี่ย 

ผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดีหรือผู้ปฏิบัติงานในต าแหน่งบริหารที่ได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งไม่มีสิทธิได้รับเงินตอบแทนการท างาน ตามข้อนี้ 
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 ข้อ 39 ในกรณีที่สถาบันไม่คืนเงินประกันตามข้อ 5 วรรคสองหรือไม่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา                    
ค่าท างานในวันหยุด ค่าชดเชยและค่าชดเชยพิเศษภายในเวลาที่ก าหนด  ให้สถาบันเสียดอกเบี้ย                             
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ในระหว่างเวลานัดผิดนัด ร้อยละสิบห้าต่อป ี

ในกรณีที่สถาบันจงใจไม่คืนหรือไม่จ่ายเงินตามวรรคหนึ่ ง  โดยปราศจากเหตุผลอันสมควร                             
เมื่อพ้นก าหนดเวลาเจ็ดวัน นับแต่วันนับแต่วันที่ถึงก าหนดคืนหรือจ่าย ให้สถาบันเสียเงินเพ่ิมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ร้อยละสิบห้าของเงินที่ค้างจ่าย ทุกระยะเวลาเจ็ดวัน 

ในกรณีที่สถาบัน พร้อมที่จะคืนหรือจ่ายเงินตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง แต่ผู้ปฏิบัติงานไม่ยอมรับเงิน
นั้น หากสถาบันได้น าเงินไปมอบไว้แก่พนักงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือจ่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน สถาบันไม่ต้องเสียดอกเบี้ย
หรือเงินเพ่ิม ตั้งแต่วันที่สถาบันน าเงินนั้นไปมอบไว้ 
 ข้อ 40 สถาบันอาจมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงานไปปฏิบัติหน้าที่นอกท้องที่ปฏิบัติงานปกติของผู้นั้น                   
เป็นครั้งคราวได ้
 การปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ให้สถาบันจ่ายค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกท้องที่ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
เป็นค่าพาหนะเดินทาง ค่าท่ีพัก ค่าอาหารและค่าใช้จ่ายอื่น ตามหลักเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันก าหนด 
 ข้อ 41  สถาบันต้องสนับสนุนและให้โอกาสผู้ปฏิบัติงาน  เข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วม 
ประชุมสัมมนาทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์โดยถือเป็นการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ                         
และไม่นับเป็นวันลา 
 ในกรณีที่ผู้ปฏิบัติงานประสงค์จะเข้ารับการฝึกอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนา  เพ่ือการพัฒนา 
ตนเอง สถาบันอาจอนุญาตหรืออนุญาตโดยมีเงื่อนไขให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานทดแทนระยะเวลาที่ไปรับ                 
การฝึกอบรมหรือเขา้ร่วมประชุมสัมมนา ได ้
 ข้อ 42 สถาบันต้องจัดให้มีระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการศึกษาและการฝึกอบรมการลาศึกษาต่อ       
ในประเทศหรือต่างประเทศ ตลอดจนทุนการวิจัยและการลาเพ่ือการวิจัย ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่สภาสถาบัน
ก าหนด 
 ข้อ 43 ผลประโยชน์ตอบแทนใด ที่มิได้ก าหนดในกฎกระทรวงนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย                  
การคุ้มครองแรงงาน 
 ข้อ 44 การได้รับสิทธิหรือประโยชน์ตามกฎกระทรวงนี้ ไม่ตัดสิทธิหรือประโยชน์ที่ผู้ปฏิบัติงาน                    
พึงได้รับตามกฎหมายอื่น 
 ข้อ 45 บรรดาสัญญาจ้างที่ขัดหรือแย้งกับกฎกระทรวงนี้  ให้สถาบัน  ตกลงกับผู้ปฏิบัติงาน                         
แก้ไข เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายอื่น 
 ข้อ 46 กฎกระทรวงนี้ ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก าหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา     
เป็นต้นไป 




















































































